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Beste inwoner van Koksijde, Oostduinkerke, Sint-Idesbald en Wulpen,
Jij beslist op 14 oktober over de toekomst van onze gemeente.
Wil je net zoals wij verandering? Dan is N-VA jouw beste garantie.
In dit verkiezingsprogramma lees je onze voorstellen.
We behouden wat goed is, we hervormen waar nodig.
Onze ambitie voor u? We willen dat Koksijde-Oostduinkerke zich meet met de andere kustgemeenten.
En dat we ze ambitieus overtreffen. Met uw steun en onze voorstellen wordt onze gemeente:
de meest ONDERNEMINGSVRIENDELIJKE gemeente van de kust
de meest VEILIGE en HUISELIJKE gemeente van de kust
de meest KINDVRIENDELIJKE gemeente van de kust
de meest TOEGANKELIJKE gemeente van de kust

de meest ZORGENDE gemeente van de kust

Samen met de voltallige N-VA ploeg - allemaal enthousiaste mensen die zich voluit voor onze gemeente en
voor jou willen inzetten - wil ik een nieuwe wind laten waaien. Daarom ben ik kandidaat-Burgemeester.

Wij zijn klaar om de gemeente mee te besturen
We hebben de ervaring, we hebben de ideeén, we hebben de mensen.

Ik geloof er in. Ik hoop van jou hetzelfde.
Met vriendelijke en Vlaamse groet,

Sander Loones
Kandidaat-Burgemeester
Lijsttrekker N-VA




Koksijde - Oostduinkerke

Sint-ldesbald - Wulpen

DE MEEST ONDERNEMINGSVRIENDELIJKE
GEMEENTE VAN DE KUST

Begin je een eigen zaak of leid je al een tijdje een
onderneming? Toon je initiatief, steek je je nek uit
en neem je verantwoordelijkheid? Dat willen wij
sterker belonen en ondersteunen! Want politici
creéren geen jobs, geen welvaart. Dat doen onze
ondernemers, onze handelaars. En door mensen
een job en dus een loon te geven, zorgen ze ervoor
dat ook onze inwoners hier een toekomst kunnen
uitbouwen en dat onze gemeente draait.

Dit verdient respect. En onze dank.

Ondernemers verdienen ook een beleid dat hen
ondersteunt. Net daarom maakte N-VA in de
Vlaamse en federale regering een einde aan een
Belgisch beleid dat onze kmo’s verstikte en de eco-
nomische groei fnuikte. De resultaten in Vlaande-
ren mogen er intussen zijn: ondernemingen zijn
competitiever, nooit waren er zo veel starters, het
aantal faillissementen is sterk gedaald.

Deze Vlaamse en federale verandering, moeten
we nog sterker doortrekken in onze prachtige
gemeente Koksijde-Oostduinkerke. Want we kun-
nen nog veel meer doen om ondernemers meer
kansen te bieden in onze gemeente.

Met een sterk éénduidig ondernemersbeleid gaan
we volop voor (1) bruisende en vlot bereikbare
handelskernen. Onze ondernemers hebben bo-
vendien behoefte aan (2) inspraak en overleg via
een dynamisch ondernemersloket. (3) De leeg-
stand pakken we aan en we trekken actief nieuwe
handelszaken naar onze gemeente. Bovendien
laten we inwoners en bezoekers volop genieten
van onze sterke (4) toeristische en culturele troe-
ven en versterken we zo tegelijk ons economisch
weefsel.

01/ BRUISENDE EN VLOT BEREIKBARE HANDELSKERNEN

De detailhandel is het afgelopen decennium erg geévolueerd. De verschuiving van winkelen in de handelskern
naar shoppen in baanwinkels langs steenwegen en via e-commerce op internet zijn wellicht de meest zichtbare
evoluties. N-VA blijft voluit kiezen voor onze handelskernen als hét economisch hart van onze gemeente.

N-VA stelt voor:

Nog meer dan vandaag willen we investeren
in dynamische handelskernen waar verschillende
functies een plaats krijgen. We combineren er
ondernemen, publieke dienstverlening, een sterk
zakelijk aanbod met vrije beroepen, kunst en cul-
tuur en huisvesting. Zo ademen onze bedrijvige,
commerci€le kernen een attractieve sfeer uit die
onze handel versterkt. En waarin handelszaken
kunnen floreren.

Leegstaande etalages zijn een doorn in het oog
van ondernemers en het winkelend publiek. Het
kan ook anders. Naar het voorbeeld van andere
steden, moedigen we de vestiging van tijdelijke
pop-ups (winkels, kunst en exposities, horeca,

...) aan, in afwachting van een meer permanente
invulling van het pand in kwestie. Bij een defini-
tieve vestiging bemiddelen we tussen eigenaars en
starters, en voorzien we een huursubsidie tijdens
het eerste jaar of voorzien we in de terugbeta-
ling van welbepaalde gemeentebelastingen na de
eerste 2 jaar voor startende ondernemers. Ook op
de coaching van starters zien we toe.

Daarnaast moeten we de leegstandsdatabank
efficiént ontsluiten en toegankelijk maken. Ook
gaan we actief op zoek naar nieuwe handelaars.
Doelstelling is nieuwe permanente huurders te
vinden zodat we leegstand aanpakken.

We ondersteunen de renovatie van bedrijfs- en
handelspanden (verfraaiing, toegankelijkheid, ...)
bij uitstek in de afgebakende handelskernen. We
onderzoeken in hoeverre renteloze leningen soms
een betere ondersteuning kunnen vormen dan an-
dere subsidies. Ook financiéle ondersteuning voor
investeringen in veiligheid (zoals o.m. in een BIN
voor handelaars, zie verder in deze tekst) moet in
aanmerking kunnen komen.

We moedigen wonen boven winkels aan zodat
winkelstraten na sluitingstijd blijven leven.

We investeren in goede codrdinatie, communi-
catie en overleg in het kader van openbare werken.
Bedrijven en handelszaken mogen zo min mo-
gelijk hinder ondervinden. We informeren alle
handelaars en ondernemers over de hinderpremie
(2000 euro) die de Vlaamse overheid automatisch
toekent bij langdurige wegenwerken.

We hebben aandacht voor de deelgemeenten en
voor het hele gamma van handelszaken tot en met
de buurtwinkels in de wijken. We hebben oor voor
creatieve voorstellen van de handelaars zelf en eva-
lueren de genomen initiatieven: wat werkt zetten we
verder, wat niet werkt zetten we tijdig stop.

Het vrijkomen en ontwikkelen van de militaire
basis heeft het potentieel om het ondernemend
karakter van onze gemeente opnieuw meer te
laten bruisen. De ruimte is te kostbaar om ze
niet optimaal te gebruiken. De kansen om bijko-
mende werkgelegenheid te creéren mogen we niet
missen. We denken hierbij bijvoorbeeld aan een
KMO-zone met kantoren. Maar tegelijk hebben
we oog voor mogelijke knelpunten: de mobiliteits-
druk moet leefbaar blijven en de impact op het
bestaande handelsweefsel in het centrum mag niet
negatief zijn.

We volgen klachten over overlast door bedrij-
ven, horeca- of handelszaken goed op. We infor-
meren burgers adequaat over de verdere behan-
deling van hun melding. Zo blijft het draagvlak
bestaan voor centra waar wonen, bedrijvigheid en
recreatie samengaan.



Niet enkel de beleving bepaalt waar kooplustigen hun inkopen gaan doen. Ook de vlotte bereikbaarheid van
onze handelskernen is fundamenteel, en dit eveneens met de wagen. Verder in dit programma leest u nog

meer voorstellen over mobiliteit.

N-VA stelt voor:

‘We investeren in een goede mix van fiets, auto-
verkeer en openbaar vervoer. Tussen de verschil-
lende handelskernen moet een vlotte busverbin-
ding beschikbaar zijn. De tramverbinding langs
de kustkernen is essentieel.

Onze handelskernen moeten uitstekend bereik-
baar blijven, ook met de wagen. Goede betaalbare
parkeermogelijkheden zijn onmisbaar voor de
commerciéle kernen, Daarbij leggen we de nadruk
op rotatie in de winkelstraten. We evalueren en
sturen het huidige parkeerbeleid waar nodig bij
zodat dit afgestemd is op de parkeerbehoeften van
de klanten en bezoekers, en bovendien klantvrien-
delijk en eenvoudig is. Zo streven wij onder meer
naar een goeie mix tussen kort- en langparkeren
en installeren we meer shop&go parkeerplaatsen
indien nodig.

We streven ernaar om een uniform betaalsys-
teem te bereiken met de kust-buurgemeenten.
N-VA bovendien wil een parkeerbeleid dat men-
sen van in en buiten onze gemeente aanmoedigt te
lunchen bij onze locale horeca.

De gemeente investeert het in de handelskernen
geinde parkeergeld bij voorrang in onze lokale
economie.

We zorgen voor voldoende esthetisch verant-
woorde en comfortabele fietsenstallingen voor
klanten die per fiets komen winkelen. Fietsende
klanten zijn trouwe klanten. Bovendien koppelen
we onze fiets- en wandelnetwerken maximaal met
onze horeca.

02/ STERK ONDERNEMERSLOKET EN PERMANENT HANDELSOVERLEG

Burgers en ondernemingen hebben recht op een
efficiénte dienstverlening, tegen de beste prijs-
kwaliteitverhouding. Om die te kunnen garande-
ren, moeten we de organisatiestructuur van onze
gemeente blijven hervormen waar nodig.

N-VA stelt voor:

Koksijde richtte een beperkte Cel Lokale Econo-
mie op. N-VA wil dat die stevig wordt uitgebouwd
tot een uniek en actief ondernemingsloket, als cen-
traal aanspreekpunt én initiatiefnemer inzake alle
materies die zelfstandigen aanbelangen.. De onder-
nemer moet er terecht kunnen met al zijn vragen.
Het ondernemersloket begeleidt ondernemingen
tijdens hun traject wanneer zij zich bij ons willen
vestigen, willen uitbreiden,... Het loket vervult
ook dé kruispuntfunctie voor andere gemeentelijke
diensten die een impact hebben op ondernemers
(toerisme, informatie over openbare werken,...).

Bij het ondernemersloket moet men bijvoorbeeld
terecht kunnen voor: vlotte informatie over en
ondersteuning tijdens openbare werken, informeren
over toeristische activiteiten, algemene marketing
van de handelskernen, het op touw zetten van crea-
tieve acties tussen handelaars en de gemeente, infor-
meren van nieuwe inwoners over het aanbod lokale
economie, het uitwerken van een rubriek Lokale
Economie in ons gemeentelijk infoblad, het dyna-
misch inzetten van sociale media inzake winkelen
en horeca, het actief opvolgen van de leegstands-
databank, informeren over gewijzigde reglemente-
ringen die handelaars aanbelangen,... Kortom het
ondernemingsloket moet een brugfunctie zijn om
het lokale ondernemen te bevorderen.

Het ondernemingsloket stelt regels en procedures
bij zodat zo weinig mogelijk administratieve lasten
op de schouders van ondernemers komen te liggen.
De papierwinkel voor het opstarten van een nieuwe
zaak (bedrijf, winkel, horeca, ...) moet zo eenvoudig
mogelijk zijn. Klantvriendelijke en snelle digitale
dienstverlening is de norm. Zo komen er eenvoudi-
gere procedures voor starters en voor bedrijven,
met meer transparantie, klantvriendelijkheid en
een duidelijke éénloketfunctie. We benutten ook
volop de kansen die ‘e-government’ biedt, waarbij
administratieve transacties met de gemeente zo veel
als mogelijk langs digitale weg kunnen verlopen.

Elk goed beleid start met overleg met experten, ver-
enigingen, mensen op het terrein, ...

De gemeente moet hen actief betrekken bij het beleid
en bij de uitvoering van maatregelen die hen aanbelan-
gen. We willen ondernemers actief betrekken bij het
gemeentebeleid.

N-VA stelt voor:

Een goed werkende Adviesraad Lokale Economie
is meer dan dan louter informatie-uitwisseling, het is
dé plaats waar ondernemers zich kunnen uitspreken
over alle materies die voor hen van belang zijn.
Nieuwe beleidsvoorstellen worden er afgetoetst,
verfijnd en bijgesteld.

De adviesraad is samengesteld uit een zo breed
mogelijke groep van ondernemers. In deze raad
brengen we, naast de ondernemers en de gemeente bij-
voorbeeld ook overkoepelende middenstandsvereni-
gingen, makelaars, en financiéle instellingen samen.
Met respect voor ieders rol en positie organiseert
de werkgroep een permanent handelsoverleg. We
zorgen er ook voor dat ondernemers weten wie hen
vertegenwoordigt in deze adviesraad. Afzonderlijke
werkgroepen kunnen opgericht worden.

We organiseren jaarlijks een ondernemersevent in
overleg met de lokale middenstandsverenigingen. Op
dit event wordt een economisch thema toegelicht, er is
ruimte voor een culturele activiteit en netwerking.

We informeren de ondernemers via een rubriek in
het gemeentelijk infoblad en de digitale nieuwsbrief.
We bekijken nog andere mogelijkheden via andere
(sociale media)kanalen.

We streven als gemeente naar een lokaal aankoop-
beleid dat de lokale ondernemingen ondersteunt en
bovendien duurzaam is.

Een goede samenwerking tussen ondernemers en
onderwijs maakt dat handelaars de nodige werkne-
mers vinden en dat jongeren een opleiding krijgen
waarmee ze aan de slag kunnen.

Als gemeente stimuleren we het overleg tussen de
ondernemingswereld en het onderwijsveld,

in overleg met onze buurgemeenten waar middel-
bare onderwijsinstellingen zijn gevestigd. Voor onze
Hotelschool voorzien we in onze gemeente specifiek
ruimte voor het inrichten van een nieuwe specifieke
graduaatsopleiding (HBOS5) horeca en gastronomie.



03/ ACTIEF NIEUWE ONDERNEMERS AANTREKKEN

We moedigen aan dat mensen zich vestigen als zelfstandige, een bedrijf uit de grond stampen, of een handels-
of horecazaak opzetten. Ondernemen creéert werkgelegenheid, werkgelegenheid creéert welvaart.

De gemeente moet met een nieuw op te richten ondernemingsloket actief op zoek naar nieuwe ondernemin-

gen, handelaars, ... en lokt hen naar onze gemeente. Ook ondernemers met innovatieve winkelconcepten

moeten we benaderen en overtuigen.

Wanneer we onze gemeente Koksijde-Oostduinkerke vergelijken met een groep gelijkaardige (kust)gemeen-
ten (op basis van de zogenaamde Belfiusindeling) valt op dat, van de jaren 2008 tot en met 2016,
onze gemeente slechts 3 van de 9 jaren gemiddeld beter scoorde in het aantrekken van nieuwe zaken.

N-VA stelt voor:

De jongeren uit de Westhoek hebben het hoog-
ste slagingspercentage in het hoger onderwijs. We
hebben dus breinen genoeg, maar zien ze al te
vaak vertrekken. De brain drain dient afgeremd
en zelfs gestopt te worden. Dat kan enkel wan-
neer volwaardige en passende jobs beschikbaar
zijn in onze gemeente en jongeren niet moeten
verhuizen om een carriére uit te bouwen. Een
middel daarvoor kan de aantrekking van spin offs
van universiteiten zijn. Dat kan bij uitstek in de
horeca of gastronomie zijn, gelet op onze toeristi-

sche sector en de reeds aanwezige expertise van de

Hotelschool.
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We kiezen voor een proactieve opstelling
in een duidelijke samenwerking van gemeente,
ondernemers en eigenaren van panden. Doel is
vraag en aanbod vlotter en met aandacht voor de
lokale context bij elkaar te brengen. Meer dan ooit
moeten we ook onze troeven daarbij uitspelen:
ruimte voor ondernemen, woonmogelijkheden
(tal van appartementen en villa’s) , horeca, ligging
vlakbij autostrade, snelle bereikbaarheid richting
Frankrijk en Engeland,...
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Het speerpunt ligt op inwoners van onze eigen
gemeente die een winkel, handelszaak, ... willen
beginnen met een assortiment dat niet behoort
tot de ‘eenheidsworst’. Inwoners en toeristen
moeten het leuk vinden om naar de onderschei-
dende winkels in de gemeente Koksijde-Oostduin-
kerke te komen.

De gemeente ondersteunt, waar mogelijk, en
gaat bijvoorbeeld op zoek naar een geschikte (op-
start)ruimte voor nieuwe bedrijven. Voor de nog
leegstaande panden gaat het ondernemingsloket
gericht adverteren, in overleg met de eigenaars:

“voor (adres) zoeken wij (assortiment, soort han-
delszaak)”.

Op geregelde tijdstippen nodigt het onderne-
mingsloket potenti€le huurders uit voor een ‘safari’
langs leegstaande panden. Tijdens het rondje ont-
vangen de deelnemers algemene informatie over de
(deel)gemeente en specifieke gegevens over ieder
pand. In een informele setting sluiten we de safari.
Zo creéren we meer interesse voor onze gemeente.

De gemeente moet er bovenal zijn voor u en
onze handelaars en ondernemers. N-VA wil de
mensen die werken, bijvoorbeeld sterker steunen.
Dat kan door hun leven, waar mogelijk, net dat
stukje makkelijker te maken. Zo willen we opnieuw
vlot busvervoer voorzien tussen de scholen en
de buitenschoolse kinderopvang. En zorgen we
ervoor dat de kinderopvang voldoende vroeg start
en voor hen ook beschikbaar is op weekend- en
feestdagen.

Wanneer geen enkele bankautomaat over zou
blijven in Sint-Idesbald, is dat een zeer slechte zaak
voor de plaatselijke bewoners, in het bijzonder de
senioren. En ook voor bezoekers, ons toerisme en
de handelaars in Sint-Idesbald is dit niet goed. De
gemeente moet dus maximaal proberen te helpen
duwen, bemiddelen en onderhandelen om toch
ergens minstens één bankautomaat of bankpunt te
kunnen behouden in de kern van Sint-Idesbald.



10

04/ TOERISME TROEF, CULTUUR VERLEIDT

Koksijde-Oostduinkerke is een aantrekkelijke gemeente om in te wonen en om te bezoeken. Zorg voor onze
natuur en ons patrimonium is een rode draad doorheen het hele beleid. Onze prachtige duinen en strand;
onze culinaire troeven, evenementen en culturele ontdekkingen; onze rijke geschiedenis trekken toeristen aan

van over de hele wereld.

N-VA stelt voor:

Koksijde-Oostduinkerke dient niet enkel in te
zetten op consumptie-toerisme, wel op belevings-
toerisme. Daarbij stellen we onze authenticiteit en
wat ons onderscheidt centraal.

Toeristen zijn welkom in onze gemeente, zowel
verblijfstoeristen als dagjesmensen. Zij zorgen
voor jobs en welvaart. Een goed werkend en
modern toeristisch onthaal, zowel fysiek (info-
kantoor, bewegwijzering, passende openingsuren
...) als digitaal, blijft één van dé belangrijkste
opdrachten voor onze gemeente.

Leuke jeugdherinneringen zetten aan om naar
onze gemeente terug te keren. We leveren daarom
extra inspanningen om jeugd en sociaal-toerisme
naar onze gemeente aan te moedigen.

We bouwen ons gastronomisch toerisme verder
uit. Koksijde-Oostduinkerke is bij uitstek de
lekkerste gemeente aan de kust. We brengen de
verhalen achter de (oud-)leerlingen van de hotel-
school als absolute toeristische troef.

Unieke plaatsen en gebouwen in onze ge-
meente moeten we koesteren. Die beschermen,
restaureren, en op een eigentijdse manier mensen
erbij betrekken zijn voor ons kernopdrachten van
het toeristisch beleid. We stellen een masterplan
op dat de restauratie-prioriteiten vastlegt.

Prioritair zorgen we voor de heraanleg van
onze verschillende zeedijken. Deze investering
zal zich beslist terugverdienen gelet op de ver-
hoging van de toeristische aantrekkelijkheid van
onze gemeente.

Ook investeren we verder in het opfrissen van
pleinen, zodat dit gezellige ontmoetingsplaatsen
worden voor inwoner en bezoeker (Zoals bvb het
Grardplein, Gezelleplein, Fabiolaplein,...)

We zetten ook in op het promoten van ons
immaterieel erfgoed: ons dialect, onze culinaire
troeven (in samenwerking met handel en ho-
reca), onze volksliedjes en volksverhalen,... Onze
reuzen laten we jaarlijks een bezoek brengen aan
alle scholen. Zo vertellen we de verhalen van (de
figuren achter) ons erfgoed.

We promoten alle toeristische attracties die
onze gemeente aantrekkelijk maken, ongeacht of dit
nu gemeentelijke, private of andere initiatieven zijn.

We proberen een strategische alliantie uit te
bouwen tussen ons NAVIGO visserijmuseum en
de maritieme collectie in het MAS in Antwerpen.
De fietstunnel aan Ster der Zee decoreren we in
een maritiem thema.

We breiden de bibliotheek verder uit. Ruil-
boekenkasten laten we in het straatbeeld verschij-
nen (bvb aan bus- en tramhokjes).

We bouwen Koksijde-Oostduinkerke verder uit
als bestemming voor congres- en beurstoerisme.
We doen dit in overleg met de partners in de
bedrijfswereld en hotelsector. We gaan na hoe de
bestaande accommodatie daartoe kan verbeterd
worden.

In overleg met buurgemeenten en andere part-
ners zorgen we voor specifieke, goed aangelegde
routes voor actieve sporters (lopers, fietsers,
ruiters,...). Deze stimuleren de gebruikers om
onze gemeente, de deelgemeenten en de wijdere
omgeving te verkennen. We bekijken hoe we onze
deelgemeenten en (zee)dijken kunnen “aaneen-
sluiten” door de verdere aanleg van ecologische
wandelpaden.

We investeren in de uitbouw van een kampeer-
auto-parking (bv. te onderzoeken aan het trein-
station in Koksijde, rond de militaire basis, aan de
kustlaan op Groenendijk).

We onderzoeken de mogelijkheid voor deel-
fietsen aan het station van Koksijde, in overleg
en samenwerking met een private partner.
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Koksijde-Oostduinkerke bulkt van de evenementen, cultuurpodia, uitstekende musea en feesten. We willen dat
zoveel mogelijk inwoners en bezoekers hier met volle teugen van genieten.

N-VA stelt voor:

Kunst en cultuur hebben de kracht om mensen
samen te brengen. We geven - jonge en minder
jonge - kunstenaars uit eigen gemeente maximaal
kansen om hun werk aan het publiek voor te stellen.
We maken hiertoe gebruik van onze gemeentelijke
infrastructuur (bibliotheken, sportzalen,...) om een
laagdrempelig knooppunt van cultuurbeleving te
garanderen.

We zorgen voor een voldoende ondersteuning
van onze musea en cultuurhuizen (muziek, theater,
...). Met hun rijke aanbod trekken ze veel mensen
van binnen en buiten de gemeente aan. We vragen
daarbij voldoende aandacht voor een laagdrempelig
aanbod dat een ruimer bereik ambieert dan het tra-
ditionele cultuurpubliek. We vragen ook voldoende
inspanningen op vlak van toegankelijkheid voor
mensen met een beperking.

We stimuleren de samenwerking tussen onze
verschillende musea.

We zorgen voor een goede ondersteuning van de
amateurkunsten en het niet-professionele culturele
verenigingsleven (muziek- en tekenacademie, thea-
ter, volksdansgroepen,...), . We blijven inzetten op
logistieke en financiéle ondersteuning en het creé-
ren van zichtbaarheid. We moedigen de kruisbestui-
ving tussen de professionele en niet-professionele
cultuurwereld aan.

Het gemeentelijk beleid moet vooral de vele
initiatieven van organisaties, culturele spelers,
horeca en burgers ondersteunen en mee in goede
banen leiden. Daartoe zijn duidelijke afspraken
nodig en een vlotte administratie.

We investeren in evenementen die het hele jaar
door bezoekers naar onze gemeente brengen. Tege-
lijk letten we er op dat de leefbaarheid voor bewo-
ners niet in het gedrang komt.

Wij voorzien op de gemeentelijke website een
pagina waar mensen een lijst van alle evenementen
kunnen raadplegen. Zo kunnen burgers gemakkelijk
nagaan wat er in hun buurt georganiseerd wordt.

We stimuleren de organisatie van buurtfees-
ten met een volks karakter die de eigenheid van de
wijk en buurt promoten via financiéle en logisitieke
ondersteuning.

Onze Vlaamse feestdag 11 juli vieren we met
passende luister. Als een echt volksfeest waar alle
inwoners zich bij betrokken voelen.
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Koksijde - Oostduinkerke

Sint-ldesbald - Wulpen

DE MEEST VEILIGE EN HUISELIJKE
GEMEENTE VAN DE KUST

Onze gemeente is onze thuis. En dat moet zo
blijven. Daarom zorgt N-VA al 24 jaar lang mee
voor kwaliteit in Koksijde-Oostduinkerke. En is er
de constante aandacht voor onze veiligheid, onze
identiteit, onze eigenheid.

Resultaat? Het is zalig wonen in onze prachtige ge-
meente, we investeren in onze straten, cultuur en
natuur. En de gemeentelijke diensten zijn profes-
sioneel uitgebouwd. De gemeentemonitor van de
Vlaamse overheid bevestigt dit ook. 95% van onze
gemeentenaren woont hier graag, 83% is fier op
onze gemeente, 85% wil hier zeker blijven wonen.
Cijfers waar vele andere gemeenten jaloers op zijn.

Maar we zullen moeten blijven vernieuwen om
aan de top te blijven staan. Om ervoor te zorgen
dat onze inwoners zich hier echt thuis voelen,
moeten we investeren in (1) meer en meer be-
taalbare woningen, (2) een mooie en propere
gemeente, met (3) voldoende aandacht voor alle
deelgemeenten en (4) ondersteuning van ons
samenleven. En (5) moeten we blijven inzetten op
sterke veiligheid.

01/ EEN BETAALBAAR HUIS

Een huis kopen in onze gemeente is duur. Te duur voor vele van onze eigen inwoners. De laatste jaren werd te
weinig gedaan om dit aan te pakken. Onze mensen moeten een job in eigen streek kunnen vinden, en een
huis dat ze kunnen betalen. Voor N-VA is dit geen slogan, maar een engagement. Daarom lanceerden wij al

een reeks nieuwe voorstellen.

N-VA stelt voor:

Met het oog op de financiéle draagkracht en de
sociale mix in onze gemeente, mikken we naast de
lopende projecten voor senioren en sociale huis-
vesting, bovenal ook op jonge, tweeverdiener-
gezinnen. We zetten hierbij in op budgetvrien-
delijke woningen die betaalbaar zijn voor modale
inkomens. We moedigen aan dat ook mensen met
een beperkt inkomen een kwalitatieve woning
kunnen verwerven.

Meer gronden moeten beschikbaar worden,
zodat de prijs van de gronden kan dalen. Net daar-
om zetten wij zo sterk in op het vrijmaken van de
militaire basis. Niet om daar woningen te bouwen,
wel om de gemeentelijke werven ernaar te ver-
huizen. Zo komt in de dorpskernen van Koksijde
en Oostduinkerke plaats vrij voor wonen in eigen
streek.

Onze eigen inwoners moeten een woning
kunnen kopen, prioritair én aan een meer
redelijke prijs. In grote, nieuwe bouwprojec-
ten wil N-VA projectontwikkelaars verplichten
hun aanbod aan te passen en 20 procent voor te
behouden voor Wonen in Eigen Streek. En dus
aan een lagere prijs voor eigen inwoners. En zeker
op gronden die de gemeente bezit, is een extra
inspanning mogelijk én nodig. Een eerste con-
crete project, voor eigen inwoners, komt er alvast
aan in Koksijde dorp. Ook bij de heraanleg van
Oostduinkerke Dorp (Dorpsstraat) en Koksijde
Dorp (Masterplan) moeten eigen inwoners en
jongeren prioriteit krijgen om een goede sociale
mix te garanderen.

Om de prijs verder te drukken, wil N-VA een
systeem van erfpacht invoeren, zodat eigen inwo-
ners op grond van de gemeente kunnen bouwen.
Daarnaast bekijken wij financiéle incentives om
private bouwgronden te activeren.

We laten de woningmarkt grondig doorlichten
door een externe firma. De doorlichting omvat
onder meer een prijsvergelijkende studie van
woningen in private projecten versus projecten
waarbij de overheid mee betrokken is.

We voeren een gemeentelijke stedenbouwkun-
dige verordening Bescheiden Wonen in. Zo kun-
nen we via aangepaste criteria en normen zorgen
voor meer betaalbare appartementen en woningen
voor met name alleenstaanden en kleine gezinnen.

We blijven inzetten op wonen boven winkels
(bewoonbaar maken verdiepingen, voorzien van
een aparte toegang, ...).

We willen duurzame renovaties van bestaande
woningen verder blijven stimuleren, zowel finan-
cieel (subsidies, onderzoek naar renteloze lenin-
gen) als via begeleiding, met extra aandacht voor
mensen met een bescheiden inkomen.

We onderzoeken of we verouderde, te renove-
ren sociale woningen kunnen verkopen als ‘klus-
woningen’ aan een lage prijs. Met als voorwaarde
een ‘Op- knap-contract’: de nieuwe eigenaar en-
gageert zicht om de woning binnen een bepaalde
termijn te renoveren.

We stimuleren het toegankelijk maken van de
woning zodat bewoners zo lang mogelijk kwali-
teitsvol thuis kunnen blijven wonen. We voor-
zien begeleiding voor mensen die hun woning
willen ombouwen tot kangoeroe- of zorgwoning.
Ook voor nieuwe woonvormen zoals cohousing
moet er ruimte zijn.

Verkrotte woningen worden na een redelijke
tijd en na vele ingebrekestellingen onteigend door
de gemeente.

15



Meer betaalbare woningen in aangename wijken. Dat vraagt om een doordacht beleid dat ook het karakter

van de verschillende buurten respecteert.

N-VA stelt voor:

Een goede mix van functies (wonen, werken,
winkels, openbare voorzieningen, ...), voldoende
groene ruimte en andere voorzieningen (speelzo-
nes, voetgangers- en fietsdoorsteken, sorteerstra-
ten, ...) zijn cruciaal voor de leefbaarheid.

We vrijwaren het eigen, meer open (en lan-
delijke) karakter van de groenere wijken. In de
woonkernen is verdichting mogelijk, maar altijd
op maat van de buurt. In bestaande woonwijken
met (gezins)woningen wensen we geen schaal-
breuken (hoogbouw, grootschalige verapparte-
mentisering).

We blijven de eigen identiteit van de deelge-
meenten ontwikkelen, ook via het versterken van
de dorpskernen. Goed uitgebouwde lokale buurt-
voorzieningen (horeca, handelszaken, dienstverle-
ning, ruimte voor sport en spel,. ..) zijn essentieel.

We zetten bij nieuwe woonontwikkelingen
systematisch in op een vlotte bereikbaarheid via
openbaar vervoer. Tegelijk hanteren we steeds
een realistische parkeernorm (voor wagens en
fietsen). Voldoende parkeergelegenheid blijft voor
de meeste gezinnen een noodzakelijke randvoor-
waarde voor kwalitatief wonen.

Vergunningsprocedures verlopen met de
grootst mogelijke transparantie. We bouwen
in dit kader het stedenbouwkundig preadvies uit
(ook voor kleinere dossiers), met aandacht voor
de digitale uitwisseling van informatie met de
burger en met het oog op het verminderen van het
aantal geweigerde aanvragen. Bij het opstellen van
ruimtelijke uitvoeringsplannen (RUP) kiezen we
voor maximale wisselwerking met de buurtbewo-
ners. We doen meer dan het wettelijke minimum.

02/ EEN MOOIE EN PROPERE GEMEENTE

Een put in het fietspad, losliggende straatstenen, een kapotte lamp of bekladde wegwijzer,... : kleine gebreken
en kleine ergernissen kunnen grote gevolgen hebben. N-VA wil dat onze gemeente blinkt. Daarom investeren
we reeds lang in de heraanleg van straten en pleinen. Dit moet ook in de toekomst verdergezet worden.

N-VA stelt voor:

Er is geen nood aan investeringen in nieuwe,
onverantwoorde prestige-projecten. Wel moeten
we nog beter onderhouden wat vandaag allemaal
al voorhanden is én nog sterker investeren in onze
eigen inwoners, verenigingen en handelaars. Een
degelijk onderhoud van het openbaar domein
(voetpaden, fietspaden, wegen, pleinen, parken,
openbaar groen, bruggen,...) is voor ons een top-
prioriteit, in alle deelgemeenten.

We zetten in op inspraak van burgers, van
ontwerp tot uitvoering, van tekentafel tot werf.
Daarbij investeren we in een goede codrdinatie
van werken, inclusief efficiénte communicatie met
de burgers en ondernemers in de omgeving. Dit
om hinder zoveel mogelijk te beperken. De (her)
aanleg van openbaar domein gebeurt met respect
voor het karakter van onze gemeente en de diverse
wijken.

We moedigen inwoners actief aan om gebreken
door te geven. De bestaande digitale meldings-
instrumenten blijven we verder uitbouwen, zodat
burgers de nodige informatie vlot kunnen signa-
leren (met foto, filmpje, ...). We integreren hierin
ook de mogelijkheid voor het melden van zwerf-
vuil, sluikstorten of andere overlastfenomenen..

We moedigen ook de nutsbedrijven aan om
zelf een actief beleid te voeren via de sociale media
wat betreft het melden en opvolgen van problemen.

De grijze elektriciteits- en nutskasten zijn een
doorn in het oog. Wij kiezen ervoor die aan te
kleden met oude foto’s. Zo brengen we de ge-
schiedenis van de betrokken locatie in beeld. Door
aanvullende commentaar toe te voegen, bieden we
achtergrondinformatie bij de beelden.

We investeren ook in zelfreinigende openbare
toiletten rond de Zeedijk die het hele jaar open
zijn. De toiletten in de reddershuisjes openen we
in alle vakantie-periodes, niet enkel tijdens de
zomer. De stranddouches houden we langer open.
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We storen ons allemaal aan zwerfvuil en sluikstorten. Het is een aanslag op ons milieu, geeft een vuile en
verloederde indruk en het opruimen kost onze gemeente bovendien veel geld. N-VA wil dat Koksijde-Oost-
duinkerke blinkt en we dus allemaal nog een tandje bijsteken: gemeentelijke overheid, inwoners én toeristen.

N-VA stelt voor:

Zwerfvuil voorkomen,
daar begint alles mee:

Iedereen is mee verantwoordelijk voor een pro-
pere gemeente. Zwerfvuil is een problematiek van
normen en waarden en fout gedrag kan dus afge-
leerd worden. Daarom blijft sensibilisatie belangrijk
om zwerfvuil te vermijden. Voorlichting kan zo mee
helpen zorgen voor gedragsverandering. N-VA kiest
prioritair voor positieve communicatie rond de
inspanningen van burgers en personeel, want dat
blijkt de beste resultaten op te leveren.

We blijven onze verenigingen aanmoedigen en in
de kijker zetten, wanneer zij evenementen organise-
ren tegen zwerfvuil. Ook opruimacties van kinderen
in en rond onze scholen moedigen we aan. Want
jong geleerd, is oud gedaan.

N-VA stelt voor om met de gemeente jaarlijks
een prijs uit te reiken voor de meest originele of
ludieke zwerfvuilactie. Zo is er bijvoorbeeld in de
provincie West-Vlaanderen een afvalbakfiets die
meerijdt tijdens verschillende fietsroutes die geor-
ganiseerd worden in de provincie. Mensen die hun
afval in de afvalbakfiets deponeren maken dan kans
op een prijs. Soortgelijke creatieve projecten moeten
worden aangemoedigd.

Klachten over meeuwen die vuilniszakken open-
scheuren, zijn er aan de ganse kust. Daarom zijn ook
in onze gemeente de gezins-containers ingevoerd,
om de vuilniszakken te vervangen. Vandaag is opha-
ling van dergelijke containers al mogelijk in 80% van
onze gemeente, vanaf dit najaar overal. Bijzondere
aandacht besteden we aan mensen die hun huisvuil
te vroeg op straat zetten en daarbij geen gebruik
maken van de nieuwe gezins-containers. In een kust-
gemeente waar meeuwen gretig aan de slag gaan met
huisvuilzakken, moet hiertegen opgetreden worden.

Ook tegen het voederen van meeuwen treden
we streng op. Inwoners en tweedeverblijvers die pre-
ventieve maatregelen willen nemen om ongewenste
nestvorming van meeuwen te vermijden, wil N-VA
bovendien actiever ondersteunen.

Wanneer publieke vuilnisbakken niet beschik-
baar zijn op de juiste plaatsen, krijgen we zwert-
vuil. We moeten dus niet alleen onze openbare
ruimte onderhouden, maar ook gepaste mogelijk-
heden voorzien om zwerfvuil te deponeren. De
praktijk leert ons dat vuilnisbakken die niet goed
gelokaliseerd zijn, net meer zwerfvuil kunnen ge-
nereren of aantrekken. Een doordacht afvalbeleid
is dus noodzakelijk.

Met een vuilnisbakkeninventaris wil N-VA
zorgen voor een planmatige aanpak om vuilnis-
bakken te plaatsen en tijdig te ledigen. Zo inven-
tariseren we alle gemeentelijke vuilnisbakken op
basis van de standplaats, het type, het volume, de
montage, de staat van onderhoud en de ledigings-
frequentie. Deze gedetailleerde inventaris moet
ook toelaten de zwerfvuilproblematiek grondig te
bestuderen.

Vuilnisbakken worden geinstalleerd op plaatsen
en routes waar veel volk passeert of waar speci-
fieke afvalstromen vrijkomen (bushokjes, win-
kelstraten, betaalautomaten,..). Idealiter kiezen
we voor vuilnisbakken op plaatsen met sociale
controle. Dit voorkomt dumping van huisvuil in
de bakjes. Door de inhoud van de vuilnisbakken
te analyseren, zorgen we ervoor dat geen huisvuil,
maar wel zwerfvuil en afval van bezoekers worden
opgevangen.

Naast de specifieke afvalbuizen voor honden-
poep-zakjes, onderzoeken we de nood aan andere
soorten afvalbakjes voor specifiek afval (bvb voor
sigaretten). Tegelijk blijft de gemeente extra pu-
blieke vuilnisbakken aanbieden aan verenigingen
die een evenement organiseren. Ook op eigen pu-
blieke gebeurtenissen voorzien we extra publieke
vuilnisbakken.

Wie vervuilt,
moet worden gepakt:

Bij sluikstorten is het essentieel dat klachten
systematisch worden geregistreerd in MKROS.
MKROS is het MilieuKlachtenRegistratie- en Op-
volgingsSysteem van de Vlaamse overheid. Onze
gemeente moet zich blijvend engageren om alle
klachten met betrekking tot de milieuhinder via
dit systeem te registreren, zodat we een overzicht
behouden en inzicht krijgen op de impact.

Door gesluikstorte goederen systematisch
te onderzoeken op referenties van de eigenaar,
wil N-VA de daders opsporen en beboeten. We
overwegen daarnaast de inzet van mobiele of
vaste camera’s op probleemplaatsen, zoals bij
glascontainers.

Wie vervuilt,
moet de kosten voor schoonmaak zelf betalen:

Vandaag is reeds voorzien dat een GAS-boete
(Gemeentelijke Administratieve Sanctie) kan
worden opgelegd aan sluikstorters. Sinds 2014
kan de gemeente ook alternatieve maatregelen als
GAS opleggen. Zo'n alternatieve maatregel kan
bestaan uit een gemeenschapsdienst, in de vorm
van een onbetaalde prestatie van maximum 30
uren voor meerderjarigen en 15 uren voor min-
derjarigen. N-VA wil alvast opleggen dat sluik-
storters gemeenschapsdienst moeten verrichten,
bv. verplicht worden om zwerfvuil te ruimen als
sanctie, of een dag laten meedraaien tijdens het
ophalen van huisvuil. Zo willen we recidief gedrag
voorkomen.

Zwerfvuil opruimen kost handenvol geld. Het is
niet logisch dat de gemeenschap moet opdraaien
voor het wangedrag van enkelen. Met een GAS-
boete geven we een straf aan de dader; door daar-
bovenop ook een kostenvergoeding op te leggen,
zorgen we ervoor dat de dader bovendien de
ruimingskosten van het afval draagt. N-VA stelt
voor om, naargelang de hoeveelheid afval, de

sluikstorter meer te laten betalen.
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Een overheid kan met meer autoriteit haar burgers aanspreken, wanneer ze ook zelf het goede voorbeeld
toont. Onze gemeente Koksijde-Oostduinkerke dient klachten over zwerfvuil dus serieus te blijven nemen en
kiest waar mogelijk ook zelf voor milieuvriendelijke alternatieven.

N-VA stelt voor:

Sluikstorten aanpakken moet de prioriteit zijn
van onze gemeente. En onze burgers moeten daar-
bij dus ook de garantie krijgen dat hun klachten
worden aangepakt. N-VA wil dat onze gemeente
het engagement opneemt om elke zwerfvuil-
klacht maximaal te verhelpen.

Wanneer onze partij het mandaat krijgt om onze
gemeente ook na de gemeenteraadsverkiezingen
verder mee te besturen, engageert N-VA zich ertoe
om alle N-VA schepenen een straat, kruispunt of
rondpunt te laten adopteren om daar toe te zien
op de bestrijding van zwerfvuil. Wij roepen ook
andere inwoners en verenigingen op om zich aan
te sluiten en een (stukje) straat te adopteren.

Om hen aan te moedigen, kan bekeken worden om
gratis materiaal ter beschikking te stellen (grijper,
tuinhandschoenen, ...).

We bekijken in overleg met de inwoners,
gebruikers van verenigingslokalen, uitbaters van
horeca-zaken,... of we op vrijwillige basis een
25m-regel kunnen invoeren: de betrokkene in
kwestie staat dan in voor het opruimen van zwerf-
vuil in een straal van 25 meter rond zijn woning,
zaal of zaak. In ruil kan bijvoorbeeld een korting
op een gemeentelijke belasting verleend worden.

Onze gemeente koopt dagelijks materialen
aan: van kantoorinrichting tot materiaal voor de
groendienst. Waar mogelijk kiest onze gemeente
voor het milieuvriendelijke alternatief. Bij eigen
aankopen, aanbestedingen, samen-aankoop van
duurzame goederen, onderhoud, bereiken van
verlengde garantie, herstelbaarheid,... Ook de se-
lectieve inzameling wordt verzekerd. En in plaats
van spullen steeds weg te werpen en te vervangen,
proberen we dynamische en aanpasbare produc-
ten en oplossingen uit.

We bekijken hoe we de gemeentelijke gebou-
wen circulair kunnen invullen. Zodat ze aange-
past kunnen worden aan wijzigende functies en
behoeften van gebruikers (Zo kan een kantoorge-
bouw later omgevormd worden naar een apparte-
mentsgebouw,...)

Delen en ruilen zijn het nieuwe “hebben”.
Gereedschap en zaken die je niet vaak gebruikt
(partytent, tuingereedschap, barbecuestel, ladders,
...), kunnen we delen met de buren. N-VA stelt
voor om peer-to-peer initiatieven van burgers
daarbij de ondersteunen. Zo is Peerby een online
platform dat het makkelijk maakt om spullen van
je dorpsgenoten te lenen.

Ook de gemeente zou specifiek materiaal ten
dienste kunnen stellen van onze inwoners.
Zo experimenteren verschillende gemeenten van-
daag al succesvol met bv. autodelen.

03/ VOLDOENDE AANDACHT VOOR ALLE DEELGEMEENTEN

We respecteren én cultiveren de eigenheid van de deelgemeenten. Hun typisch karakter zien we als een toeris-

tische en economische troef.

N-VA stelt voor:

Op vlak van openbare werken (wegen, fiets-
paden, voetpaden), verkeersveiligheid, groen- en
speelvoorzieningen, gemeenschapsinfrastructuur,
openbaar vervoer, enz. lijsten we per deelge-
meente de bestaande knelpunten op. Dit in over-
leg met de buurtbewoners. We werken de knel-
punten weg met, per deelgemeente, een actieplan
met concrete timing en budgettering.

We experimenteren met “buurt-budgetten”.
Elke deelgemeente of wijk beschikt jaarlijks over
een budget waarvan de besteding door de inwo-
ners wordt vastgelegd. Deze buurtbudgetten kade-
ren in een beleid op maat van de deelgemeente of
wijk. De gemeente maakt van deze wijk of buurt
een budgethouder die hiertoe bepaalde doelstel-
lingen realiseert.

We blijven de eigen identiteit van de deelge-
meenten ontwikkelen, ook via het versterken van
de dorpskernen. Goed uitgebouwde lokale buurt-
voorzieningen (horeca, handelszaken, dienstverle-
ning, ruimte voor sport en spel,...) zijn essentieel.
We hebben aandacht voor het hele gamma van
handelszaken tot en met de buurtwinkels in de
wijken.

We vrijwaren het eigen, meer open (en lan-
delijke) karakter van de groenere wijken. In de
woonkernen is verdichting mogelijk, maar altijd
op maat van de buurt. In bestaande woonwijken
met (gezins)woningen wensen we geen schaal-
breuken (hoogbouw, grootschalige verapparte-
mentisering).

We kiezen voor vlotte verbindingen met het
openbaar vervoer tussen de verschillende ge-
meentelijke kernen.

We ondersteunen actief de kermissen en
dorpsfeesten in de wijken en deelgemeenten.
Deze evenementen bevorderen het contact tussen
mensen en dragen bij tot de sociale cohesie van
onze gemeente.

We zorgen voor een (gedeeltelijke) herbestem-
ming van de kerk in Wulpen tot gemeenschaps-
centrum.

De organisatie van wijkcompetities brengt
mensen dichter bij elkaar. Wijkploegen en wijk-
competities bevorderen de sociale cohesie.
N-VA wil de inrichten daarvan stimuleren.




04/ INVESTEREN IN SAMEN-LEVEN. INVESTEREN IN ONZE BURGERS

Onze gemeente is meer dan de optelsom van individuen. Onze gemeente is een gemeenschap met een ziel.
N-VA wil die koesteren en versterken. Dit doen we in de eerste plaats door onze verenigingen maximaal te

steunen.

N-VA stelt voor:

Het verenigingsleven is hét bindmiddel
in onze gemeente. Veel inwoners zijn actief in
sportclubs, (socio-)culturele organisaties, jeugd-
bewegingen, seniorenverenigingen en nog zovele
andere. We respecteren de autonomie van deze or-
ganisaties en waarderen de bijdrage die ze leveren
aan het verstevigen van ons gemeentelijk weefsel.

Daarom blijven we een sterk ondersteunings-
beleid voeren voor deze verenigingen via het ter
beschikking stellen van lokalen en materiaal, via
het verlenen van subsidies (huur, werking, investe-
ringen,...), en via het aanbieden van expertise.

Verenigingen kunnen - los van de eigen wer-
king - een instrument zijn om bruggen te slaan
tussen groepen inwoners. We voorzien daarom
projectsubsidies die de samenwerking en uitwis-
seling tussen organisaties met een verschillend
profiel stimuleren. Ook gedeeld gebruik van sites
of lokalen kan hier een hefboom zijn.

We zorgen ervoor dat het kampvervoer voor
onze jeugdverenigingen volledig gratis is.

We voeren een actief beleid om onze inwoners
bekend te maken met de mogelijkheden voor
orgaandonatie.

Koksijde-Oostduinkerke is een gastvrije en open gemeente. Nieuwe inwoners zijn welkom om onze gemeen-
schap te komen versterken. Daarbij verwachten wij dat de spelregels worden gerespecteerd.

N-VA stelt voor:

We voeren een beleid dat op alle inwoners is
gericht. Een doelgroepgerichte aanpak is niet de
regel, en kan enkel uitzonderlijk wanneer objec-
tieve factoren dit rechtvaardigen. We voeren een
volgehouden en resultaatgericht beleid op vlak van
taalkennis, onderwijs, opleiding en emancipatie,
met bijzondere aandacht voor meisjes en vrouwen
van buitenlandse herkomst of uit sociaal zwakkere
milieus.

We voeren een inclusief integratiebeleid dat de
isolatie van bepaalde groepen niet versterkt. Doel
is deelname aan het bestaande gemeenschapsleven
(lokale verenigingen, ...) en het versterken van de
sociale samenhang. Niet de uitbouw van aparte,
parallelle structuren of reglementen.

Taalkennis en inburgering zijn belangrijke
voorwaarden om actief deel te kunnen nemen
aan onze gemeenschap. Doel is het propageren en
stimuleren van het Nederlands als dé omgangstaal
voor élle burgers en gezinnen in Koksijde-Oost-
duinkerke. En het ondersteunen van anderstalige
inwoners om Nederlands te leren.

We blijven sterk inzetten op Nederlandse
taalstimulering: o.m. via de (brede) scholen
(Nederlands-op-school, samen voorlezen, ...), een
actieve bibliotheekwerking, babbel-, cafés, taal-
kampen voor kinderen/jongeren, buddywerking,
enz. We zorgen voor een aanbod voor iedereen die
Nederlands wil leren en/of oefenen.

In erkenning/subsidie-reglementen en in
concessie-overeenkomsten worden standaard twee
clausules opgenomen: de ‘Nederlands-clausule’
(actief gebruik van het Nederlands) en de
‘Verlichtings-clausule’ (gelijkheid man-vrouw,
respect voor seksuele diversiteit, scheiding
staat/religie, enz.).

We verplichten iedereen die OCMW-steun
ontvangt en het statuut heeft van rechthebbende
(in de context van inburgeringscursussen) tot het
effectief volgen van een inburgeringscursus.

Alle handelaars worden uitgenodigd om het
logo van ‘Oefen hier uw Nederlands’ zichtbaar
aan te brengen. Zo weten anderstalige klanten dat
zij bij een handelaar binnenstappen die hen com-
municatietips en een oefenkans Nederlands zal
geven.

We voeren “buddy’s” voor anderstalige
nieuwkomers in. Zij helpen de nieuwkomers hun
‘nieuwe’ leven op te bouwen. Deze nieuwe inwo-
ners worden op het vlak van procedures nauw-
gezet opgevolgd door de gemeentelijke diensten.
Maar voor veel andere zaken, kunnen ze extra
hulp gebruiken. Denk aan huisvesting en het
zoeken naar een job, maar ook voor de invulling
van hun vrije tijd of het in orde maken van de
administratie. Buddy’s kunnen daarbij een belang-
rijke rol spelen. Zij hebben regelmatig contact. De
vrijwilligers helpen de nieuwkomers Nederlands
aan, zorgen ervoor dat ze zich kunnen aansluiting
bij een sportclub, vereniging,...

Bij de toewijzing van sociale woningen onder-
zoeken we de mogelijkheid om een voorrangscri-
terium voor eigen inwoners in te voeren.

We maken gebruik van de wettelijk ingevoerde
optie om een vergoeding (50 euro/jaar) te vragen
voor het uitreiken van verblijfsvergunningen voor
vreemdelingen.
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Koksijde-Oostduinkerke is een Vlaamse gemeente.

Dit moet ook blijken uit onze gemeentelijke dienstverlening:

N-VA stelt voor:

Het Nederlands is de enige voertaal bij con-
tacten van burgers met de gemeentelijke diensten,
de OCMW-diensten, de scholen, en de gemeen-
telijke kinderopvang. We willen correct toezien
op de bereidheid van de nieuwkomers om zich te
houden aan onze ‘spelregels. Waar nodig treden
we — zonder taboes, op een menselijke maar kor-
date manier - corrigerend of sanctionerend op.

Tegelijk erkennen we ons West-Vlaams dialect
als “offici€le” taal in onze gemeente. Inwoners
hebben het recht om zich volledig in het dialect
tot onze gemeentediensten te richten. Typische
plaatsen en straatnaamborden krijgen de dubbele
Nederlandstalige/Dialect-naam.

Een gedeelde identiteit is hét bindmiddel voor
de samenleving. Het is tegelijk een toeristische en
economische troef. Aan onze Vlaamse kust wor-
den we geroemd om onze meertaligheid. Terecht.
Tegelijk zijn mensen op zoek naar wat typisch is,
wat eigen is. Ook daarom wil N-VA het gebruik
van het Nederlands centraal zetten.

Het gemeentebestuur neemt een voorbeeldrol
op. We kunnen private handelszaken wettelijk na-
tuurlijk niet verplichten om een Nederlandstalige
naam te kiezen. Maar we kunnen ze wel sterker
aanmoedigen.

En voor de eigendommen die de gemeente wel
z€If bezit of in concessie geeft, mogen we verwach-
ten dat gekozen wordt voor originele, inventieve
Nederlandstalige namen. In de concessievoor-
waarden voor onze jachtclubs liet het gemeentebe-
stuur eerder al opnemen dat de voertaal binnen de
clubs het Nederlands moet zijn. Een goede zaak.
N-VA wil daarop verder bouwen en stelt voor om
in alle concessies op te nemen dat voor de uitba-
ting gekozen moet worden voor een originele en
kwaliteitsvolle naam, in het Nederlands. En dat
anderstalige en nietszeggende namen vermeden
moeten worden. Zo benadrukken we ons erfgoed
en kiezen we voor namen die zowel door toeristen
als streekbewoners gesmaakt worden.

05/ EEN KORDAAT VEILIGHEIDSBELEID

Het handhaven van de veiligheid is één van de belangrijkste kerntaken van de overheid. Het veiligheidsbe-
leid werd in dit land jarenlang verwaarloosd. Dankzij minister van Binnenlandse Zaken Jan Jambon (N-VA)
hebben we op alle niveaus de omslag gemaakt naar een echte veiligheidscultuur. Ook onze gemeente neemt

haar veiligheidstaken al jarenlang bijzonder serieus op.

Voor de N-VA is veiligheid alvast geen zaak van politie en justitie alleen; het gaat om een collectieve verant-
woordelijkheid van burgers en overheid. Onze inwoners zijn voor de gemeente een onmisbare partner in de
strijd tegen criminaliteit en overlast. Zij kennen hun buurt immers als geen ander.

Een ander luik van veiligheid gaat over de brandweer. Ook daar heeft de gemeente nog steeds een rol te spelen.

N-VA stelt voor:

We zien onze inwoners als actieve partners in
het veiligheidsbeleid: samen werken we aan de
veiligheid van onze gemeente.

We moedigen de oprichting aan van buurt-
informatie- netwerken (BIN) met inwoners of
handelaars. BIN’s verhogen het veiligheidsgevoel
en bevorderen de sociale controle. We voeren
hiertoe een actieve promotiecampagne. De politie
staat in voor een goede begeleiding van de BIN’s.

We organiseren het initiatief ‘Buurt bestuurt’
Dit is een actief overlegplatform tussen politie en
bewoners, waar informatie en meningen uitgewis-
seld kunnen worden over criminaliteit en overlast
in de buurt.

Onze politie zet vandaag reeds sterk in op een
interactief communicatiebeleid via de sociale
media, en ook op buurtniveau via de wijkinspec-
teur. Dit zetten we gedreven verder.

We motiveren onze inwoners om criminele fei-
ten, overlast (sluikstort, nachtlawaai, ...), klachten
en onregelmatigheden altijd te blijven melden.
We zorgen voor verdere promotie van police-on-
web voor de aangifte van ‘kleine’ misdrijven. Een
goede opvolging en consequente terugkoppeling
naar de melders wordt gegarandeerd.

We plaatsen de jaarlijkse criminaliteitscijfers
online per deelgemeente en per wijk. Op basis
hiervan formuleren we de lokale prioriteiten voor
het komende jaar.

We geloven sterk in de meerwaarde en de rol
van de wijkagent voor de aanpak van veiligheids-
en overlastproblemen. De wijkagent speelt ook
een cruciale rol bij het oplossen van problemen
van sociale overlast. We investeren in een maxi-
male aanwezigheid in de buurt. Bewoners moeten
hun wijkagent kennen en als een vanzelfsprekend
aanspreekpunt zien.

We blijven sterk investeren in ons politie-
korps. Bovenop het nieuw en modern hoofdkwar-
tier dat recent werd geopend blijven we inzetten
op een goede en moderne uitrusting voor onze
agenten. We volgen de nieuwste technologische
ontwikkelingen actief op.
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We voeren in samenwerking met hulpverle-
ningsinitiatieven een doordacht drugsbeleid dat
zich richt op drie sporen: repressieve aanpak van
drugshandel en -verkeer; ondersteuning en bege-
leiding voor slachtoffers van zowel drugsoverlast
als drugsgebruik; en een preventief beleid om de
vraag te verminderen.

We investeren in de goede werking van onze
Brandweer. De brandweerhervorming had
belangrijke gevolgen op bestuurlijk vlak. Naar
analogie met de politiechervorming werden de be-
voegdheden van gemeenteraad en schepencollege
overgeheveld naar een zoneraad en een zonecol-
lege. Zij bepalen samen het beleid van de zone.
Toch vinden we dat ook de gemeente nog een rol
kan spelen in de hulpverleningszone. We zorgen
ervoor dat de werking van de brandweer met vaste
tijdstippen op de agenda van de gemeenteraad
staat, zodat daarover een open debatcultuur kan
worden georganiseerd.

3

We maken de inwoners warm om vrijwilliger
te worden in de brandweer. De gemeente kan
hier een brugfunctie vervullen door actief promo-
tie te voeren. Personeelsleden die ook vrijwilliger
zijn, geven we - zoals vandaag reeds het geval is -
dienstvrijstelling bij interventies.

We voeren actief beleid om rookmelders te
promoten onder de inwoners. Dat kan door een
rookmelder te schenken bij de inschrijving van
nieuwe inwoners in de gemeente, bij het voltrek-
ken van een huwelijk of bij de aangifte van een
geboorte.

We blijven inzetten op een degelijk preven-
tiebeleid, zodat de diefstal van fietsen, diefstal in
winkels en woning nog lager wordt, want net deze
misdrijven werken het onveiligheidsgevoel in de
hand.

We hebben aandacht voor slapende wijken
waar slechts enkele vaste inwoners gehuisvest zijn.
We zorgen voor een frequente controle.

N-VA wil bovendien bijzondere aandacht blijven besteden aan de grens-problematiek:

N-VA stelt voor:

We blijven een populair transitland voor mi-
granten die naar Engeland willen. N-VA wil ook
in onze gemeente een kordaat beleid blijven voe-
ren zodat hier geen migranten-kampen ontstaan
en de openbare orde niet verstoord wordt.

Onze lokale politie investeert mee in gespeciali-
seerde politie-acties om smokkelroutes te kraken.
Het gaat om treinen die ook naar onze gemeente
rijden, de controles op de kusttram en op (pendel)
bussen die aansluiten richting Noord-Frankrijk.
We moeten het businessmodel van smokkelben-
des breken.

We controleren scherp zodat transitmigranten
op de invalswegen en op/afritten van de autosnel-
weg niet aan boord van vrachtwagens kunnen
klauteren.

We gedogen illegale inwoners niet en onder-
steunen de federale overheid in het uitvoeren van
Bevelen om het grondgebied te verlaten.

Een effectief terugkeerbeleid vormt het sluitstuk
van een correct migratiebeleid

Identiteitsfraude gaan we tegen. We investeren
sterk zodat onze gemeentelijke diensten identiteits-
fraude kunnen herkennen en aanpakken.
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Koksijde - Oostduinkerke

Sint-ldesbald - Wulpen

DE MEEST KINDVRIENDELIJKE
GEMEENTE VAN DE KUST

N-VA wil dat Koksijde-Oostduinkerke de meest kindvriendelijke gemeente van de kust wordt. Daarom lance-
ren wij een ganse reeks voorstellen voor (1) kinderen en jongeren. We investeren ook sterk in (2) ons onder-

wijs en in (3) ons sportbeleid

01/ KINDVRIENDELIJK EN JEUGDIG KOKSIJDE

N-VA stelt voor:

Alles begint bij luisteren. Luisteren naar onze
jonge gasten, jongens en meisjes. Hebben zij ge-
noeg plaats om te spelen? Waar moeten er speel-
pleintjes bijkomen? Kunnen zij veilig naar school
of naar de jeugdbeweging? Daarom wil N-VA dat
Koksijde-Oostduinkerke intekent op de jeugdmo-
nitor. Een project van de Vlaamse regering waar
43 gemeenten al mee aan de slag gingen. Wij wil-
len dit ook in onze gemeente.

Natuurlijk hebben we niet genoeg aan grote
plannen, we moeten vooral ook dingen doen.
Daarom komt N-VA met een hele reeks, zeer con-
crete projecten. Een pagadderpad bijvoorbeeld.
Aan onze Duinenabdij, vrij en gratis te bezoeken
in het parkgedeelte naast de abdij.

Tijdens hun boswandeling dagen we kinderen uit
om te bewegen: lopen over water, springen, ren-
nen als een konijn, vogelpiek met denappels, een
hoogteparcours tussen de bomen,..

We willen kindjes niet enkel verleiden om
meer te bewegen, we willen hen ook inspireren en
fascineren. Door een klankenpad aan te leggen in
onze gemeente. Zo kunnen we kinderen prikkelen
met fysieke en virtuele klankinstallaties.

Samen sporten en samen genieten. Daar hoort
klank bij, daar hoort muziek bij: met een DJ set,
in openlucht, aan het skatepark in Oostduinkerke-
Dorp. Met dit voorstel wil N-VA sport & cultuur
nog meer in elkaar laten vloeien. Het zou tegelijk
een primeur zijn voor Vlaanderen. Jongeren kun-
nen er hun smartphone aansluiten, zelf muziek
maken, mixen en scratchen.

Spelen doen we graag in frisse jeugdlokalen,
zeker wanneer die leuk geschilderd zijn. Onze
gemeente probeert jeugdverenigingen sterk te
helpen door hen een lokaal en onderdak te bieden.
Die lokalen onderhouden is een gedeelde verant-
woordelijkheid. N-VA wil een verfbudget geven
aan onze verenigingen, daar kunnen zij dan zelf
mee aan de slag. Zo kunnen zij spelen in een fris
geschilderd lokaal, en weet de gemeente dat haar
gebouwen goed worden bijgehouden.

Nog een belangrijk thema voor kinderen en
jongeren is verkeersveiligheid. Onze gemeente
investeert vandaag al sterk in het aanleggen van
goede fietspaden, toch blijven hier en daar enkele
zwarte gaten bestaan. Een veilige verbinding tus-
sen scholen, jeugd- en sportclubs, speelruimtes
ook, dat is ons kind-lint. We blijven verkeersles-
sen geven aan onze schoolgaande kinderen.

Uitstekende fietspaden moeten natuurlijk ook
worden gebruikt. N-VA wil in het bijzonder nog
meer jongeren op de fiets naar school. Zo ver-
sterken we onze kinderen en onze gemeente. Wij
stellen voor een systeem met fiets-dukaten in te
voeren. Fietsende scholieren krijgen een beloning
(in de vorm van dukaten) die ze kunnen gebrui-
ken op onze kermis.

We willen ook nog meer kindjes op speelplei-
nen zien. Want speelpleintjes zijn enorm be-
langrijk. Ze brengen een buurt samen, ouders en
grootouders kunnen er samen genieten met hun
(klein)kinderen, keuvelen met hun buren, nieuwe
contacten leggen. Wij investeren daarom al jaren
in onze gemeentelijke speelpleinen.

N-VA Koksijde-Oostduinkerke wil daar graag nog
een schepje bovenop doen. Extra speelpleinen

én extra publiciteit geven aan ons speelweefsel.
Zodat inwoners en toeristen weten waar ze terecht
kunnen en ze de verborgen hoekjes van onze
gemeente nog vlotter kunnen ontdekken.




Op onze speelpleinen moeten natuurlijk ook
alle kindjes voluit kunnen gaan, zeker ook kin-
deren met een beperking. Zodat zij optimaal
kunnen genieten van hun kindertijd. Daarom wil
N-VA specifieke speeltuigen die zijn aangepast
aan personen met een beperking. Een schommel
waar je met jouw rolstoel op kan, bijvoorbeeld.

Om jongeren nog meer te laten proeven van
cultuur, stelt N-VA voor om jongeren een pakket-
je cultuurcheques aan te bieden. Door jongeren
onze programmatie te laten ontdekken, verleiden
we hen om vaste cultuurbezoekers te worden.
Proeven moet zo doen smaken naar meer.

Ook anderstalige kinderen en jongeren wil-
len wij onderdompelen in onze cultuur, in onze
gemeenschap. We doen dit met een speels taalbad,
dat is alvast wat N-VA voorstelt met taalbubbels.
Een taalproject voor anderstalige leerlingen die tij-
dens de grote vakantie weinig of geen Nederlands
spreken. Zo geven we hen de kans om Nederlands
te oefenen, niet aan de klassieke schoolbanken,
maar via leuke activiteiten zoals muziekwork-
shops, kookactiviteiten, sport en spel, op uitstap-
jes,..

Wij erkennen de uitdagingen die nieuw sa-
mengestelde gezinnen brengen. N-VA vindt dat
iedereen recht heeft op een uitstekende dienstver-
lening van onze gemeente. Daarom willen wij dat
meer gebruik wordt gemaakt van het verblijfsre-
gister voor co-ouderschap. Na de scheiding van
hun ouders kunnen kinderen slechts op één plaats
gedomicilieerd worden. Dat zorgt weleens voor
problemen wanneer ouders in twee verschillende
gemeenten wonen. Daarom wil N-VA die kindjes
inschrijven in de twee gemeenten. Zo garanderen
we dat jongeren zeker ook in Koksijde-Oostduin-
kerke kunnen genieten van de kortingen die wij
aanbieden voor sportactiviteiten, voor speelplein-
werking, ...

Fuiven nemen een bijzondere plaats in in de
leefwereld van jongeren. We willen dit recht op
fuiven erkennen en inzetten op een positief en
veilig fuifbeleid, met respect voor de buurt.

02/ UITDAGEND ONDERWIJS

Onze schoolkinderen verdienen alleen het allerbeste. En dat is kwaliteitsvol onderwijs in aangename schoolge-
bouwen door leerkrachten die zich goed voelen in hun job. De N-VA wil daarom ook binnen de bevoegdheden
van de gemeente werken aan kwaliteitsvol onderwijs voor elk kind ongeacht hun thuissituatie en rekening
houdend met de capaciteiten van elk kind. Bij ons krijgt iedereen kansen, iedereen moet mee.

N-VA stelt voor:

De lat moet voldoende hoog voor iedereen,
waarbij de N-VA streeft naar gelijke groeikan-
sen voor elke leerling. Zo wordt elke leerling
uitgedaagd op een voor hem of haar haalbaar en
ambitieus niveau. Dat betekent uiteraard dat de
minder sterke leerlingen recht hebben op bijspij-
kerlessen en remediéring, zodat ook zij de basis-
stof onder de knie krijgen. Anderzijds verdienen
leerlingen die duidelijk méér aankunnen ook een
extra uitdaging.

Anderstaligen krijgen via ons onderwijs de
kans om Nederlands te oefenen en aan te leren.
Een ruime talenkennis en het beheersen van onze
eigen taal draagt immers bij tot een grotere sociale
en economische mobiliteit. Via de kennis van
het Nederlands leren zij onze samenleving beter
kennen en krijgen ook toegang tot onze cultuur,
lokale gebruiken, waarden en normen.

Leerkrachten en directies zijn de spilfiguren
binnen ons onderwijs en verdienen dus de nodige
vorming, ondersteuning en loopbaandifferentiatie.
Wij willen leerkrachten voor de klas zien staan, en
hen niet zien verdrinken in nodeloos papierwerk.
In scholen waar we verantwoordelijk voor zijn,
zetten we het lestijdenpakket voor uren per leraar
maximaal in om zo het aantal leerlingen per klas
te beperken.

Ouders zijn de hoofdverantwoordelijken voor
de opvoeding van hun kinderen. De school mag
niet beschouwd worden als een opvangnet voor
opvoedings- of gezinsproblemen.

We kiezen voor een onderwijsraad en een
onderwijsregisseur om onderwijsmateries te
coordineren. We bekijken om de werking van het
lokale overlegplatform (LOP) onder te brengen in
de onderwijsraad. We faciliteren daarbij ook net-
overschrijdend overleg inzake o.a. inschrijvings-
beleid en gedeelde infrastructuur, zonder dat dit
voor een administratieve rompslomp of oneerlijke
concurrentie voor de school zorgt.

We pleiten ervoor om de beschikbare school-
infrastructuur optimaal te benutten. Daarom
willen we schoolgebouwen blijven openstellen,
ook buiten de schooluren en tijdens de vakanties,
bijvoorbeeld voor sport- en speelpleinwerking.
Ook het verenigingsleven, hobby-, amateur- en
sportclubs en andere verenigingen moeten deze
lokalen kunnen huren.

We maken gebruik van de voordelen van
schaalvergroting door (waar mogelijk schoolnet-
overschrijdende en gemeentegrens-overschrijden-
de) samenaankoop van bv. speelplaatsuitrusting,
busvervoer, lokaalgebruik en -verhuur ..




Om te kunnen werken aan maximale onder-
wijskansen voor alle kinderen moeten we inzetten
op een sterk lokaal netwerk. Leerkrachten laten we
blijvend kennismaken met het lokale aanbod zoals
diensten van het Sociaal Huis, centra voor gezins-
ondersteuning, buurtwerk,.. Op die manier kun-
nen zij hun rol als doorverwijzer beter opnemen.

Onze scholen moeten een proactief en onder-
bouwd beleid voeren tegen (seksuele) intimi-
datie, pesten én cyberpesten. Daarbij wordt ook
aandacht besteed aan het psychisch welzijn van
kinderen, onder andere door het bespreekbaar
maken van problemen en de drempel om een
beroep te doen op de geestelijke gezondheidszorg
te verlagen. Uiteraard mag dit niet allemaal op
de leerkrachten terechtkomen. De belangrijkste
verantwoordelijkheid is hier weggelegd voor de
ouders.

De N-VA pleit voor een versterkte samenwer-
king tussen de bedrijven, KMO’s en onderwijs-
instellingen, daarvoor werken we samen met onze
ondernemingen en de middelbare scholen in onze
buurgemeenten. Concreet kan dit bijvoorbeeld via
het aanbieden van stageplaatsen door bedrijven
of via de organisatie van bedrijfsbezoeken voor
scholieren of studenten.

Aan de (West)kust is er ruimte voor de verdere
uitbouw van hoger onderwijs. Gelet op de reeds
aanwezige expertise van de Hotelschool is er in
onze gemeente specifiek ruimte voor het inrich-
ten van een specifieke culinaire hogeschool, een
zogenaamde graduaatsopleiding (HBO5) horeca
en gastronomie. Dit onderwijs situeert zich tussen
het secundair onderwijs en een bacheloropleiding.
Wie afstudeert, behaalt het diploma van gegradu-
eerde. De praktijk leert dat er op de arbeidsmarkt
alvast veel vraag is naar mensen met een soortge-

lijk diploma.

In het kader van levenslang leren willen we dat
onze burgers zich optimaal kunnen ontplooien
zowel professioneel als persoonlijk. Het lokale be-
stuur kan in dat kader deeltijds kunstonderwijs
(DKO) aanbieden voor al haar inwoners, jong en
oud en dit op een redelijke afstand. We onderzoe-
ken de mogelijkheden om het aanbod van volwas-
senenonderwijs (CVO) in onze gemeente uit te
breiden.

Alle basisscholen moeten een moestuin krijgen.
Zo willen we kinderen bijbrengen waar hun voedsel
vandaan komt, zodat ze gezonder gaan eten.

In samenwerking met de lokale politie, de ge-
meente en alle scholen werken we actief mee aan
een verkeersveilige schoolomgeving (bijvoor-
beeld schoolfietsroutes via het kind-lint, via o.a.
de inzet van gemachtigde opzichters).

03/ SPORTEN, NIET ENKEL VOOR DE SPORT

Een gezonde geest in een gezond lichaam. Volgens de Wereldgezondheidsorganisatie zorgt bewegingsarmoede
voor meer vroegtijdige overlijdens dan roken. Elke dag een half uurtje bewegen, levert een aanzienlijke gezond-

heidswinst op.

Onze gemeente profileert zich vandaag reeds als sportgemeente. Die ambitie willen wij hoog blijven houden. We

willen investeringen hoog blijven houden in naschoolse sport, een uitgebreid sportaanbod in brede buurtscholen
en aangepaste activiteiten voor werkende volwassenen, voor ouderen en voor mensen met een beperking.

We sporten immers niet enkel voor de sport. Van sport gaat een enorme gemeenschapsvormende kracht uit.
Sport draagt bij tot algemeen welzijn, geeft mensen identiteit en bevordert de inclusie van kansengroepen in

onze samenleving.

N-VA stelt voor:

Onze sportclubs worden gestimuleerd om
verder te groeien en zelfredzaam te zijn. Vereni-
gingen die naast het sportieve ook aandacht heb-
ben voor hun sociale en maatschappelijke rol in de
wijk, zijn de beste garantie op levenslang sporten.
De gemeente zorgt voor ondersteuning met subsi-
dies, informatie, logistiek en infrastructuur.

Wij zien liever geen hang-jongeren, maar
beweeg-jongeren in onze gemeente. We leveren
samen met sportclubs extra inspanningen om ie-
dereen te laten bewegen. In het bijzonder garande-
ren wij dat al onze kinderen kunnen proeven van
een strand- of watersport.

>\

Om te kunnen sporten is er in de eerste plaats
goede basissportinfrastructuur nodig. We kiezen
daarbij prioritair voor infrastructuur die door
zoveel mogelijk inwoners gebruikt wordt. En
kijken of een efficiénte samenwerking met spon-
sorende bedrijven mogelijk is om te investeren.
De gemeente doet niet wat de private sector reeds
succesvol organiseert.

In Koksijde-Dorp kiezen wij voor een nieuwe
sporthal in twee verdiepingen met voldoende
ruimte voor vloer- en balsporten (judo, basket, ...),
dansstudios, ping-pong, schermen,...
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We investeren in robuuste “fitness”-infra-
structuur in open lucht. Zij vormen de sportieve
en volwassen variant van speelpleinen.

Via de ondersteuning van G-sport initiatieven
(sport voor mensen met een beperking) geeft onze
gemeente mensen met een beperking ook de kans
om te bewegen of te sporten. Lokale sportclubs
stimuleren we via subsidies om een specifieke G-
sport werking op te starten en het G-sport kwali-
teitslabel te behalen.

Tijdens de laatste zondag van de zomervakantie
krijgen sportclubs uit Koksijde-Oostduinkerke
de kans om hun sport voor te stellen op het plein
voor het gemeentehuis. Op die sportmarkt kun-
nen geinteresseerden gratis deelnemen aan initia-
ties en krijgen zij zo de kans om kennis te maken
met het sportaanbod.

We herbekijken de openingsuren en toe-
gang van onze zwembaden. We bekijken hoe we
zwemmen op de middag mogelijk kunnen ma-
ken en we avondzwemmen kunnen uitbreiden.
Specifieke zwemmomenten voor senioren worden
uitgebreid. En op drukke zomerdagen garanderen
wij een voldoende rotatie in het Oostduinkerks
Strandbad.

Onze gemeente geeft het goede voorbeeld en
stimuleert het gemeentepersoneel om zoveel mo-
gelijk de fiets te gebruiken tijdens en van en naar
het werk en voorziet in de mogelijkheid om voor
of na het werk gebruikt te maken van onze mooie
sportinfrastructuur.
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Koksijde - Oostduinkerke

Sint-ldesbald - Wulpen

DE MEEST TOEGANKELIJKE
GEMEENTE VAN DE KUST

De meest toegankelijke gemeente van de kust worden, kunnen we door te investeren in (1) een ambitieus
beleid voor mensen met een beperking. Tegelijk moeten we zorgen voor (2) een mobiele en vlot bereikbare
gemeente en (3) een gemeente die een professionele dienstverlening blijft verzekeren aan alle inwoners.

01/ EEN BEPERKING MAG GEEN HANDICAP ZIJN

In alle beleidskeuzes wil N-VA aandacht bieden aan de specifieke noden van mensen met een beperking.
Mensen moeten zo vlot mogelijk en zoveel mogelijk op eigen kracht in onze gemeente terecht kunnen voor
al hun noden en wensen. We streven integrale toegankelijkheid na door alle voorzieningen, zoals gebouwen,
diensten en publieke ruimte, voor wonen, werken, leven, communicatie en informatie effectief bereikbaar en

bruikbaar te maken voor iedereen.
N-VA stelt voor:

We investeren in de (rolstoel)toegankelijkheid
van het openbaar domein. We sensibiliseren men-
sen om hier aan mee te werken (bv. via het niet
versperren van voetpaden). Bij de (her)aanleg van
straten, pleinen en openbaar groen is toegankelijk-
heid een prioriteit. In samenwerking met De Lijn
zetten we in op het toegankelijk maken van tram-
en bushaltes voor mensen met een beperking.

We moedigen hotels en andere logiesuitbaters,
winkels, cultuurhuizen, sociale organisaties, enz.
aan om mee te investeren in toegankelijkheid en
om te zorgen voor passende voorzieningen voor
onder meer mensen met een handicap (o.a. via
subsidies).

We investeren in de verdere uitbouw en promo-
tie van de app “On Wheels”. Met deze app kan je
zien in welke gebouwen, winkels, ... je makkelijk
binnen kan met een rolstoel.

Bij de renovatie van het sociale woningbe-
stand zorgen we voor een voldoende aanbod aan
aangepaste, toegankelijke woningen. Bij grotere
bouwprojecten en nieuwe woonontwikkelingen
vragen we de nodige aandacht voor (rolstoel)
toegankelijkheid.

We voeren het gebruik van de European
Disability Card (EDC) in. Via deze kaart hebben
mensen met een beperking recht op een aantal
voordelen in het gemeentelijk aanbod op vlak van
cultuur, sport en vrijetijdsbeleving.

02/ EEN MOBIELE GEMEENTE

Via de ondersteuning van G-sport initiatieven
geeft onze gemeente mensen met een beperking
ook de kans om te bewegen of te sporten. Lokale
sportclubs stimuleren we via subsidies om een
specifieke G-sport werking op te starten en het
G-sport kwaliteitslabel te behalen.

Ook kinderen met een beperking hebben recht
op een speeltuin. Op onze speelpleinen worden
ook speeltuigen voor kinderen met een beper-
king geplaatst. We zorgen tegelijk dat het strand
vlotter bezocht kan worden met een rolstoel.

N-VA kiest voor een verstandig evenwicht tussen bereikbaarheid, veiligheid en leefbaarheid

N-VA stelt voor:

Onze handelskernen moeten vlot bereikbaar
blijven, ook met de wagen. In het hoofdstuk
“Koksijde-Oostduinerke meest ondernemings-
vriendelijke gemeente” kan u daarover een ganse
reeks voorstellen lezen.

We zetten 100% in op verkeersveiligheid, in
het bijzonder aan scholen en créches. We maken
daarbij werk van een strikt handhavingsbeleid
op vlak van o.m. overdreven snelheid, gevaarlijk
parkeren, en onaangepast rijgedrag.

We moedigen bewoners en bezoekers aan om
zo veel mogelijk gebruik te maken van alterna-
tieven voor de wagen. Tegelijk stigmatiseren we
automobilisten niet: vaak genoeg is er geen andere
valabele optie. We gaan uit van combi-mobiliteit:
mensen verplaatsen zich door vlot van de ene
op de andere vervoerswijze over te stappen. We
willen geen verdere daling van het aantal parkeer-
plaatsen.

We stimuleren en ondersteunen bovenal het
fietsen in onze gemeente. Zo komen er wat N-VA
betreft degelijke fietspaden op de Leopold II
laan, de Strandlaan en de Van Buggenhoutlaan
en op de wegen naar onze scholen en jeugdvereni-
gingen. Vanzelfsprekend investeren we er even-
eens in de aanleg van uitstekende voetpaden.

We gaan voor de “Jommekes-aanpak™: Krijg
je kinderen op de fiets, volgen de ouders. Via de
scholen sporen we kinderen aan om de fiets te ne-
men en installeren het systeem met fiets-dukaten
(zie hoofdstuk “Kindvriendelijk beleid”). A rato
van het fietsgedrag krijgen de kinderen ‘dukaten,
waarmeer ze gratis naar de kermis kunnen.

Mee op initiatief van N-VA werden recent
verschillende fietsstraten aangelegd in onze

gemeente. Fietsers hebben er voorrang op wagens.

Bijkomende, passende straatjes worden eveneens
omgevormd tot fietsstraten.

Met de opmars van de elektrische fietsen
worden er laadpunten voorzien op verschillende
locaties in de gemeente. Ook voorzien we op ver-
schillende plaatsen ruimte om kosteloos banden
op te pompen.

We onderzoeken de mogelijkheid voor deel-
fietsen aan het station van Koksijde, in overleg
en samenwerking met een private partner.

De trein is erg belangrijk voor ons toerisme en
voor het woon-werkverkeer. Het gemeentebestuur
moet blijvend ijveren voor een verbeterde verbin-
ding, met treinen die frequenter en stipter rijden.

We snoeien in de wildgroei aan overbodige
verkeersborden, die eerder zorgen voor verwar-
ring in plaats van verduidelijking; en die zorgen
voor visuele hinder.
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03/ PROFESSIONELE DIENSTVERLENING

Een gemeentebestuur is er voor de burgers en niet omgekeerd. Klantvriendelijkheid en —gerichtheid moet
voorop staan bij elk contact van een burger met de gemeente. Op dat vlak mag Koksijde-Oostduinkerke terecht
trots zijn. Wij beschikken over erg professioneel uitgebouwde diensten. Daarin willen wij fors blijven investeren.

Dienstverlening moet transparant worden
georganiseerd en correct verlopen:

N-VA stelt voor:

We informeren onze gemeentenaren nu al sterk
rond geplande werken, hervormingen en acties.
Maar onze burgers verwachten terecht nog meer
transparantie. N-VA wil daarom een sterke en
onafhankelijke ombudsdienst in onze gemeente,
die erop toeziet dat iedereen tijdig wordt gein-
formeerd en die mee garandeert dat alles correct
verloopt.

We richten een ‘Bureau voor integriteit’ op.
Tot de taken van het bureau behoren: het behan-
delen van klachten door burgers over deontologie
van zowel gemeentemedewerkers als mandataris-
sen; behandelen van adviesvragen van gemeen-
temedewerkers; bekend maken van de Vlaamse
klokkenluidersregeling voor medewerkers van
lokale besturen. De werking van het bureau steunt
op onafhankelijke experts.

We bieden volledige transparantie over de
uitvoering van het bestuursakkoord en meer-
jarenplan: alle actieplannen plaatsen we online,
inclusief budgettering en de realisatiegraad van
alle acties en investeringen. Ook de jaarrekening,
de werkelijke uitgaven en inkomsten maken we
transparant consulteerbaar.

Wij willen ook blijven inzetten op toegankelijke
en moderne dienstverlening:

N-VA stelt voor:

Communicatie (mondeling, schriftelijk, enz.)
van de gemeente naar de burger moet altijd duide-
lijk en hoffelijk zijn. Gemeentepersoneel stelt zich
klantvriendelijk, behulpzaam en beleefd op in
contact met burgers.

Wij willen een moderne en gebruiksvriende-
lijke digitale dienstverlening. Daarnaast blijft er
altijd een fysiek loket voor wie dat wenst. Wie het
nodig heeft kan naar het loket, wie wil kan digitaal
werken. Indien nodig zouden we de dienstverle-
ning ook naar de inwoner zelf moeten kunnen
brengen, wanneer deze minder mobiel is.

Zo kiezen we bv. ook voor de organisatie van kies-
bureaus in rust- en verzorgingstehuizen.

We stellen alle niet-privacygevoelige overheids-
informatie als ‘open data’ ter beschikking van
iedereen, kosteloos en voor elk doeleinde. Zo sti-
muleren we de ontwikkeling van innovatieve apps
voor onze gemeente (bv. rond het stimuleren van
toeristisch beleid via koppelingen met data rond
cultuurbezoek, verblijfstoerisme,...).

We blijven zorgen voor klantvriendelijke
openingstijden van de gemeentelijke loketten.
Dus ook open op momenten dat werkende men-
sen vrij zijn (s avonds, zaterdagochtend).

We beschouwen onze inwoners als vanzelfsprekende
partners bij het gemeentelijk beleid in het algemeen,
en in het bijzonder in de eigen straat en wijk:

N-VA stelt voor:

De gemeente focust op haar kerntaken zodat
er meer ruimte komt voor het vrije initiatief van
burgers, verenigingen, bedrijven, enz. De gemeen-
te ondersteunt (financieel, logistiek, expertise,
behuizing) zonder alles en iedereen strak te willen
regisseren of stroomlijnen. De neuzen hoeven niet
allemaal in dezelfde richting te staan.

We zetten in op een maximale ondersteuning
van vrijwilligers.

We willen ook de niet-georganiseerde inwoners
betrekken. We ontwikkelen instrumenten om deze
mensen te bereiken. Burgerinitiatieven in stra-
ten/wijken moeten duidelijk gedragen zijn door
een ruime meerderheid van de bewoners.

We experimenteren met “buurt-budgetten”.
Elke deelgemeente of wijk beschikt jaarlijks over
een budget waarvan de besteding door de inwo-
ners wordt vastgelegd. Deze buurtbudgetten kade-
ren in een beleid op maat van de deelgemeente of
wijk. De gemeente maakt van deze wijk of buurt
een budgethouder die hiertoe bepaalde doelstel-
lingen realiseert.

We willen een gezond budgettair beleid in Koksij-
de-Oostduinkerke:

N-VA stelt voor:

Met N-VA in het bestuur komt er geen aanvul-
lende personenbelasting in Koksijde-Oostduin-
kerke.

De bestaande tendens tot daling van de ge-
meentelijke schuld wordt versterkt verdergezet.

We voeren een realistisch investeringsbeleid dat
de financiéle draagkracht van de gemeente niet
overstijgt. We investeren prioritair in infrastruc-
tuur die de brede gemeente ten goede komt.

Voor de werkingssubsidies aan derden (vzws,
enz.) streven we naar een gemengde financiering
via subsidies en eigen inkomsten. In principe
zouden dan nog enkel organisaties in aanmerking
komen voor subsidiering wanneer die ook zelf
(beperkte) inkomsten genereren komen. Zo moe-
digen we het nemen van initiatief aan én zorgen
we ervoor dat onze verenigingen ingebed blijven
in onze lokale gemeenschap.

We lanceren een website waar inwoners voor-
stellen kunnen doen die bijdragen tot een gezond
financieel beleid.
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Koksijde - Oostduinkerke
Sint-ldesbald - Wulpen

DE MEEST ZORGENDE
GEMEENTE VAN DE KUST

01/ DE VERGRIJZING BIEDT KANSEN

Wie wat ouder is, is niet oud en versleten of klaar voor een rusthuis. De N-VA past resoluut voor zon negatief
beeld. We leven allemaal langer en dankzij de uitstekende gezondheidszorg blijven we ook nog eens langer
gezond.

De N-VA garandeert aangepaste en kwalitatieve zorg voor senioren. Maar we vinden het zeker zo belangrijk dat
onze senioren actief blijven in de gemeenschap. Ouder worden is geen synoniem voor ‘passief worden. We wil-
len actieve senioren die zich goed en gerespecteerd voelen, die participeren en meewerken aan het beter maken
van hun wijk en van onze gemeente. We vertrekken daarbij vanuit de sterkte en het potentieel van mensen. De
vergrijzing biedt voor onze gemeente een ganse reeks kansen.

N-VA stelt voor:

Het ouderenbeleid moet rekening houden met
de diversiteit binnen deze doelgroep en mag zich

In ons gemeentelijk beleid, wil N-VA uitgaan
van de aanbevelingen van het ‘Age-friendly

niet beperken tot een louter voorzieningenbeleid.
We beschouwen de senioren als een rijkdom voor
het socio-culturele en ook sportieve én economi-
sche leven in onze gemeente.

cities’-programma van de Wereld Gezondheids-
organisatie (WHO). De WHO-checklist heeft
o.m. aandacht voor de publieke ruimte en gebou-
wen, vervoer, wonen, communicatie/informatie,
maatschappelijke participatie, respect en werkge-
legenheid. We werken hierbij nauw samen met de
Seniorenadviesraad.

De meeste ouderen willen zo lang mogelijk in
hun eigen woning blijven wonen. Maar naarmate
we allen ouder worden, veranderen onze noden.
Hierdoor dringt zich veelal een aanpassing van de
woning op. Daarom zorgen we voor een promotie
van de Vlaamse aanpassingspremie en bestuderen
we of er nood is aan een aanvullend premiesys-
teem.

Naast het langer thuisblijven wonen, zijn er
de afgelopen jaren verschillende tussenvormen
van gemeenschappelijk wonen ontstaan. Denk
bijvoorbeeld aan cohousing, zorgwonen, kangoe-
roewonen en gemeenschapswonen. Zon woon-
vormen willen wij stimuleren.

Het Sociaal Huis neemt een belangrijke rol
op voor een duidelijke informatiestroom naar
ouderen. Wij blijven dit verder uitbouwen zodat
ouderen er op een laagdrempelige manier terecht
kunnen met vragen of opmerkingen.

De toekomst wordt steeds meer digitaal, de
kloof moet dus verkleinen. De digitalisering van
onze samenleving biedt een opportuniteit om vele
struikelblokken aan te pakken. De N-VA denkt
hierbij onder meer aan de automatische rech-
tentoekenning en de daarbij aansluitende sociale
voordelen. Ook ouderen hebben baat bij deze
digitalisering. Daarom willen wij digitalisering
bij ouderen verder stimuleren. We zetten ook in
op het onderhouden van onze gebruiksvriende-
lijke webstek, ondersteuning bij het invullen van
digitale documenten, opleidingen voor ouderen
en zoveel meer.

Indien nodig zouden we de dienstverlening
ook naar de inwoner zelf moeten kunnen bren-
gen, wanneer deze minder mobiel is. Zo kiezen
we bv. ook voor de organisatie van kiesbureaus in
rust- en verzorgingstehuizen.

We maken een knelpuntenplan met alle toe-
gangen, straten, kruispunten die momenteel nog
niet zijn aangepast voor ouderen of personen met
een beperking. We brengen deze hindernissen,
samen met de doelgroep, in kaart aan de hand van
een knelpuntenroute.

We willen van Koksijde-Oostduinkerke een
‘dementie-vriendelijke gemeente’ maken. We
hebben o.m. extra aandacht voor jongdementie en
samenwerking met socio-culturele organisaties.
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We zorgen blijvend voor een mantelzorgtoe-
lage voor mensen die hun partner of een hulp-
behoevend gezins- of familielid thuis verzorgen.
We treden op als regisseur van een aanbod aan
thuisdiensten voor senioren.

We blijven de initiatieven verder uitdiepen
om vereenzaming bij senioren tegen te gaan.
We stimuleren seniorenverenigingen, scholen en
jeugdverenigingen om dit ook te doen. Eén actie is
de sneeuw- en vuilnistelefoon: via deze lijn helpen
we bejaarde buurtbewoners om sneeuw te ruimen
en vuilnisbakken of -zakken buiten te zetten.

We garanderen in onze woonzorgcentra een
systeem waarbij oudere koppels die samen een
aanvraag doen er zeker van kunnen zijn dat ze
samen in hetzelfde rusthuis opgenomen worden.

We zetten in op gezelschapsdieren in woon-
zorgcentra. We maken bespreekbaar dat een
huisdier, indien haalbaar en mits goede afspraken,
eventueel mee kan verhuizen naar een woonzorg-
centrum of naar een assistentiewoning.

We gaan actief op zoek naar senioren in
armoede. We zorgen ervoor dat ze maximaal
een beroep kunnen doen op de hen toekomende
sociale rechten.

We schakelen de geinteresseerde ouderen in als
‘leraar’ in ons gemeentelijke vormingsaanbod. Zo
stimuleren we sociaal contact en uitwisseling over
generaties heen. Senioren hebben immers heel wat
te bieden: ze kunnen bijvoorbeeld anderstaligen
Nederlands leren en hun ervaring aanwenden in
buurtverenigingen.

We organiseren een live-stream van de senio-
ren-activiteiten in onze culturele centra, zodat
die ook thuis en in zorginstellingen gevolgd kun-
nen worden.

02/ EENZAAMHEID GEEN PLAATS GEVEN

Het verlies van een partner of naaste familieleden of vrienden, het minder goed te been zijn of andere (ouder-
doms)kwalen, kunnen ertoe leiden dat ouderen meer op zichzelf terugplooien. Ze nemen niet meer actief deel
aan onze maatschappij, kampen met eenzaamheidsgevoelens of komen terecht in sociaal isolement. De gemeen-
te speelt een belangrijke rol in het tijdig detecteren en ondersteunen van ouderen die (dreigen te) vereenzamen

of sociaal geisoleerd raken.

N-VA stelt voor:

N-VA was de eerste om het taboe te doorbre-
ken. Zo kwam er een schepen van Geestelijke
Gezondheidszorg en Zelfdodingspreventie. Een
gemeentelijke werkgroep brengt mensen samen
die met hun professionele kennis, hun ervaring en
met de nodige omzichtigheid gevoelige onderwer-
pen begrijpen en bespreekbaar maken. Zij stelden
een infowijzer op die vlot de weg wijst naar profes-
sionele hulp. Die werking diepen we verder uit.

N-VA wil daarbovenop ook een schepen tegen
eenzaamheid. Ouderen geven geregeld aan zich
eenzaam te voelen. Maar ook verrassend veel
jongere mensen voelen zich soms vereenzaamd of
sociaal geisoleerd. Om mensen uit hun isolement
te halen, heb je andere mensen nodig. De politiek
kan daar wel degelijk een handje bij helpen, door
nog meer lokale projecten op te zetten die ons
kostbare sociale weefsel versterken.

Het detecteren van eenzame mensen is niet
evident. Maar niet alleen professionele hulpverle-
ners zoals thuisverplegers en huisartsen, maar ook
buurtbewoners en mantelzorgers kunnen aanvoe-
len of vaststellen dat iemand eenzaam is. Alleen
weten zij vaak niet goed hoe daarmee om te gaan
of waar het te melden. Wij versterken daarom ver-
der de rol van het Sociaal Huis als meldingspunt.

Eenzaambheid bestrijden doen we samen.
Geef daarom familieleden, vrienden en buren
aandacht, bezoek eens iemand, bied hulp aan...
We voeren een beleid dat onze inwoners stimu-
leert verantwoordelijkheid op te nemen.

Groet uw buurman/vrouw. Bied aan boodschap-
pen te doen, vraag of je kunt helpen bij een klusje
in huis. Vraag of een van uw buren tijdens uw
vakantie voor u de post willen verzorgen en de
plantjes water willen geven,...

Mee dankzij N-VA kwam er een sterretjes-
weide waar (groot)ouders, broertjes en zusjes
het verdriet voor hun levensloos of kort na de
geboorte gestorven kindjes kunnen verwerken.
Die herdenkingsplekken zouden nog meer tot hun
recht kunnen komen, bijvoorbeeld met een pas-
send kunstwerk of een mooi herdenkingsbordje.
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03/ WERK: DE WEG UIT ARMOEDE

N-VA wil armoede op een structurele manier aanpakken door tewerkstelling. Een job biedt nog steeds de beste

garantie tegen armoede. We zetten dan ook sterk in op de activering van OCMW-cliénten en het verkleinen van
hun afstand tot de arbeidsmarkt. Tegelijk zorgen we ervoor in te zetten op preventie van armoede en verzekeren
we dat mensen de hulp krijgen waar ze recht op hebben. Bijj dit alles geven we specifieke aandacht aan gezinnen

in armoede.

N-VA stelt voor:

Een job biedt nog steeds de beste garantie tegen
armoede en vormt een structurele uitweg uit armoe-
de. We zetten dan ook sterk in op de activering in het
kader van armoedebestrijding. Voor de N-VA is dit
een rechten- én plichtenverhaal. Tegenover het recht
om een uitkering te ontvangen staat voor de N-VA de
plicht van de betrokken werkzoekenden om een po-
sitief gevolg te geven aan een passende jobaanbieding
of een aanbod om een opleiding te volgen.

De gemeente moet zich engageren om werkzoe-
kenden vanaf de start van hun werkloosheid een
intensieve begeleiding, toeleiding, opleiding of
tijdelijke werkervaring aan te bieden, met als fina-
liteit een succesvolle doorstroom naar het reguliere
arbeidscircuit. Voldoende kennis van de Nederlandse
taal is een vereiste voor een succesvolle intrede in de
arbeidsmarkt.

In deze actieve benadering past volgens de N-VA
ook een lokaal actieplan om de sociale (uitkerings-)
fraude aan te pakken via een toetsing van de werk-
bereidheid (door VDAB, RVA en OCMW?’) en een
controle van hun domicilie en gezinstoestand (door
de lokale politie).

In het geindividualiseerd project maatschappe-
lijke integratie (GPMI) engageert de leeflooncliént
zich tot bepaalde acties zoals bijvoorbeeld gemeen-
schapsdienst, drugsbegeleiding, taalcursus Neder-
lands om dichter tot de arbeidsmarkt te komen. We
koppelen de nodige sancties aan de niet-naleving van
deze afspraken.

Wie ingeschreven is als werkzoekende bij VDAB
of leefloongerechtigde is, maar nog niet klaar is om
in het gewone arbeidscircuit aan de slag te gaan, sti-
muleren we om in te schakelen in het wijk-werken,
mee georganiseerd door de VDAB.

N-VA wil van de integratie van het OCMW en
de gemeente een impuls maken voor sterker sociaal
beleid: de integratie van OCMW en gemeente houdt
een aantal risico’s in, maar biedt ook heel wat kansen
om het lokaal sociaal beleid te versterken, stigma’s te
overstijgen en beter dan vandaag de sociale grond-
rechten van alle inwoners te garanderen.

We hanteren een preventieve aanpak om schuld-
problematiek te voorkomen. Zo werken we bvb.
actief aan de financiéle geletterdheid van onze jonge-
ren en ouderen.

In onze acties, zoomen we specifiek in op kinder-
armoede. Die pak je aan door gezinnen in armoede
te helpen. Vandaar het belang om de ouders te
betrekken en te begeleiden.

Wat sociaal wonen betreft, benadrukken we dat
een goede kennis van het Nederlands leefbaarheids-
problemen voorkomt. We volgen de naleving van de
verplichting voor anderstaligen om Nederlands te
leren en kennen van nabij op. We stellen middelen
ter beschikking van de sociale huisvestingsmaat-
schappijen om de kennis van het Nederlands van
anderstalige huurders te ontwikkelen.

We garanderen een goede dienstverlening aan
de sociale huurders, zoals een tijdige en duidelijke
afrekening van alle kosten en een snelle tussenkomst
bij technische mankementen.

We zetten in op schuldpreventie en schuldbe-
middeling via het Sociaal Huis.

We investeren in de nodige sociale huurwoningen
om te voldoen aan de norm van de Vlaamse over-
head. Daarbij streven we tegelijk naar een gezonde
sociale mix. We voeren daarom in het lokaal toewij-
zingsreglement voor sociale woningen ook een voor-
rangsregel in voor mensen met een laag inkomen
uit arbeid. We streven naar een voldoende groot
aandeel van werkenden of door de VDAB geattes-
teerde werkzoekenden.
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04/ HOLEBI’S ZIJN HIER THUIS

We willen dat iedereen zich 100% veilig én thuis kan voelen in onze gemeente.

N-VA stelt voor:

We treden kordaat op tegen verbaal en fysiek
geweld tegen holebi’s.

We ondernemen sensibiliseringsacties om
vooroordelen tegen te gaan. N-VA wil dat daarbij
gerichte communicatie of projecten worden
gevoerd naar gemeenschappen waar de aanvaar-
ding van de holebi’s moeilijker ligt. Zo willen we
de verstandhouding tussen verschillende groepen
bevorderen.

Organisaties en handelaars moeten kunnen
intekenen op een keurmerk van holebi-vriende-
lijke zaak, het logo dat ze hiervoor krijgen kunnen
ze op hun website of in hun handelszaak vermel-
den. Dit is geen verplichting, wel een indicatie dat
iedereen welkom is.

05/ NATUUR, MILIEU EN DUURZAAMHEID

De klimaatverandering beheerst de actualiteit. De temperatuur stijgt, de zeespiegel ook, we zien steeds meer
extreme weersfenomenen, hittegolven,... De wereldwijde gevolgen zijn tastbaar. De klimaatuitdaging smeekt

om een globale aanpak, maar ook lokaal kunnen we de handen uit de mouwen steken. We zorgen dus niet alleen

voor elkaar, ook voor onze leefomgeving. N-VA kiest daarbij voor ambitieuze en tegelijk realistische doelstellin-
gen. Op vlak van (1) energie-efficiéntie, (2) hernieuwbare energieproductie en (3) CO2-uitstoot.

Onze gemeente Koksijde-Oostduinkerke staat niet aan de zijlijn, integendeel. We focussen al jaren op energie-
efficiéntie. En dat is uitstekend. Want de meest milieuvriendelijke én de meest goedkope energie, is de energie

die je helemaal niet verbruikt.

N-VA stelt voor:

Als gemeente het goede voorbeeld geven,
zonder te betuttelen. Dat zou de eerste stap moe-
ten zijn in een nog groener lokaal energiebeleid.
En op dat vlak, doet de gemeente al heel wat.

Zo maakt bijvoorbeeld de kerstverlichting in
Koksijde-Oostduinkerke ons engagement voor
het klimaat tastbaar. Verlichting op een 45-tal
plaatsen, met bijna 100.000 lampjes. Opvallend,
uitsluitend LED-verlichting. Zo kiezen we voor
energiebesparing en duurzaamheid.

N-VA wil het gemeentelijk engagement verster-
ken en focust daarbij op het gemeentelijk patri-
monium. Wij pleiten ervoor om alle gemeentege-
bouwen uit te rusten met de nodige isolatie en
dubbele beglazing.
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Onze gemeente werkt vandaag vooral op energie-efficiéntie en niet zozeer op het produceren van groene
energie. Investeringen in hernieuwbare energie bieden echter kansen voor het milieu, voor onze energiefactuur

én voor de lokale tewerkstelling:

N-VA stelt voor:

Onze gemeenteinfrastructuur koppelen we aan
onze klimaatambitie. Daarbij kunnen we nog veel
winst boeken. N-VA wil alvast onderzoeken welke
bijkomende daken van grote gemeentegebou-
wen gebruikt kunnen worden voor het plaatsen
van zonnepanelen. Daarbij kijken we vooral naar
panelen op platte daken van bijvoorbeeld onze
sport- en culturele infrastructuur.

N-VA is ook voorstander van zonnedelen. Niet
iedereen heeft een geschikt dak om zelf zonnepa-
nelen te plaatsen. Daarom zou onderzocht moeten
worden hoe onze gemeente bepaalde daken ter
beschikking kan stellen van onze inwoners die
daarop, via coOperaties, kunnen investeren in
zonne-energie. Zowel de gemeente als inwoners
kunnen zo rendement halen uit groene investe-
ringen. Tegelijk versterken we op die manier het
draagvlak voor een verstandig en groen energie-
beleid in Koksijde-Oostduinkerke.

We wonen aan de kust en dus in een wind-
rijke regio. Verstandige projecten rond windener-
gie moeten vlotter kunnen worden toegestaan.
Mogelijke locaties voor windmolens in onze ge-
meente zouden we in kaart willen brengen. Kleine
molentjes moeten daarbij mogelijk worden op
industrie- en landbouwterreinen. Ze leveren een
vrij constante productie en kunnen vaak het eigen
verbruik dekken.

Voor grotere windmolens ligt het moeilijker.
Die kunnen niet worden geplaatst in onze ge-
meente, ook omdat de luchtmachtbasis vlot aan-
vliegbaar moet blijven. Wanner de basis verhuist,
komen er misschien kansen voor grotere windpro-
jecten. In onze gemeente kunnen, wat ons betreft,
windmolens enkel langs de autostrade worden
overwogen, zodat mogelijke hinder beperkt blijft.
Daarbij kan bekeken worden hoe ook burgers van
onze gemeente bij die projecten financieel kun-
nen participeren. N-VA is immers geen voorstan-
der van grote windprojecten in Koksijde, wanneer
die elk maatschappelijk draagvlak missen.

Naast de windmolens (met wieken), bestaan
er ook de verticale windturbines (zonder wieken,
maar met rotor op een paal) die veel kleiner zijn
en heel wat minder hinder veroorzaken.
Geluidsarmer, minder slagschaduw, minder
visuele impact. Wanneer dergelijke windturbines
esthetisch mooi inpasbaar zijn, moet dat moge-
lijk zijn. Zo kunnen we concrete projecten vlot
gunnen zonder woonwijken te overbelasten. En
waarom zouden we niet kijken om zulke kleine,
verticale windturbines te plaatsen op de daken
van hogere appartementsgebouwen? Door hun
beperkte omvang veroorzaken die turbines geen
visuele hinder, maar wel een concreet rendement.

Koksijde-Oostduinkerke ondertekende al in 2015 een burgemeestersconvenant, een initiatief van de Europese
Commissie om de CO2-uitstoot te verminderen. We maakten onze ambitie duidelijk in het Koksijds klimaat-
plan EnergieK2020. Daarin worden de krijtlijnen uitgetekend om onze eigen CO2 -uitstoot met 20% te beper-

ken tegen het jaar 2020:

N-VA stelt voor:

2020 staat voor de deur. We schakelen ons in in
de Vlaamse tendens voor een versterkt klimaat-
engagement. Het is dus tijd om opnieuw eenzelfde
ambitieniveau te tonen voor de volgende 10 jaar.
N-VA wil alvast de versterkte doelstellingen van
het Burgemeestersconvenant voor klimaat en
energie realiseren. Zo kiezen we voor een CO2-
reductie van 40% tegen 2030.

Om de CO2 verder terug te dringen, stelt N-VA
voor om een nieuw bos aan te leggen. We denken
daarbij aan een geboortebos.

We willen burgers stimuleren om kleinschalig
groen te behouden of uit te breiden, bijvoorbeeld
in voortuinen of binnengebieden of op dakterras-
sen van appartementen.

We kiezen er ook voor om onze natuur en ons groen meer dan ooit te koesteren:

N-VA stelt voor:

Vlaanderen telt vandaag slechts één nationaal
park: het nationaal park Hoge Kempen in Midden-
Limburg. Wat N-VA betreft, komt de duinengordel
aan onze Vlaamse kust, en bij uitstek ook in onze
gemeente, ook in aanmerking voor erkenning als
nationaal park. Zon park bestaat uit een grote
aaneensluiting van natuurgebieden, waar geen
ontginning van natuurlijke rijkdommen mogelijk
is maar wel bezoeken en toeristische ontwikkeling.
Het dient vooral om ecosystemen te beschermen
en uit te breiden. Tegelijk kan een nationaal park
bijdragen aan de lokale economie, door het bevor-
deren van recreatief toerisme op een schaal die de
natuurbescherming niet ondergraaft.

We stimuleren burgers om individueel of in

groep onze gemeente mee te vergroenen (bebloe-
mingsacties, uitwisselen creatieve ideeén, ...).
Bij de heraanleg van straten krijgen alle bewoners
standaard het aanbod om een geveltuintje aan te
leggen en een gevelbank te plaatsen. We sensibi-
liseren burgers ook om het voetpad voor de eigen
deur goed te onderhouden.

Aloude bomen moeten we vieren, niet vellen.
Dus kiezen we voor een écht bomenplan, waarbij
we ook nieuwe streekeigen bomen aanplanten.
Met ook een geboortebos voor pasgeboren kindjes.

De prachtige driehoekige straatnaamborden
moeten kunnen worden “geadopteerd” door onze
inwoners. Zij kunnen er bloemen, mos of een
mooie plant in plaatsen. En zorgen ervoor dat het
bord mooi onderhouden én goed zichtbaar blijft.

Wanneer de militaire basis wordt herbestemd,
wordt daar onder meer ook ruimte gemaakt voor
een natuur-zone. Aan een uitgebreide vijver wordt
de nodige infrastructuur uitgebouwd voor vogel-
spotters (kijkhut).

De bijen hebben het vandaag bijzonder moeilijk.
In Vlaanderen verdween de voorbije jaren haast 40
procent van de bijenkolonies. Het belang van bijen
als bestuiver van gewassen is nochtans immens.
Niet alleen voor het ecosysteem, maar ook voor
onze economie. De N-VA wil de bijenproblema-
tiek in onze gemeente ter harte nemen.

Wanneer het wintert en wilde vogels dus wel
wat extra hulp kunnen gebruiken, zorgen we ervoor
ze regelmatig te voeren. Zo hoeven ze geen tijd
en energie te verspillen aan het zoeken naar een
geschikte voedselbron.
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06/ DIERENWELZIJN

Dierenwelzijn ligt de Vlaming nauw aan het hart en verdient ook in onze gemeente heel wat meer aandacht.
Koksijde-Oostduinkerke moet een voortrekkersrol spelen op het vlak van dierenwelzijn.

N-VA stelt voor:

Dierenwelzijn is in eerste instantie de verant-
woordelijkheid van ieder van ons. Eigenaars
hebben immers de plicht om voor hun dieren te
zorgen en eventuele overlast te vermijden.

N-VA garandeert dat de schepen van dieren-
welzijn een actiever beleid voert. We richten in
overleg met de dierenorganisaties, dierenartsen
en andere belanghebbenden een adviesraad voor
dierenwelzijn op.

De gemeente moet, wat N-VA betreft, de
zwerfkatten-, duiven- en meeuwenpopulatie op
een diervriendelijke manier onder controle hou-
den. Het beleid rond de bestrijding van ratten en
ander ongedierte wordt opgevoerd.

We voeren communicatiecampagnes om het
bewustzijn voor het welzijn van dieren te ver-
hogen. Dit doen we onder meer door ‘het asiel-
dier van de maand’ in de kijker te zetten of door
sensibiliseringscampagnes over de aanschaf van
een huisdier, vakantieregelingen voor huisdieren,
informatie over wat te doen bij een adreswijzi-

ging,...

We creéren afgebakende en veilige losloop-
zones voor honden. We streven hierbij naar
een evenwicht tussen de belangen van huisdier-
eigenaars en die van andere inwoners die willen
ontspannen op de relevante locatie.

In samenwerking met private partners bekijken
we waar er in de gemeente een dieren-begraaf-
plaats kan worden ingericht.

INHOUDSTAFEL
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